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Premessa

In base a quanto previsto dall’Accordo di Parteatariapprovato dalla Commissione Europea il 29 o&ob
2014 e dalla scheda della Misura 19 del Programim@viduppo Rurale Campania 2014-2020, approvata
con Decisione di esecuzione della Commissione Badp (2015) 8315 del 20.11.2015, i Gruppi di Azione
Locale (di seguito GAL) elaborano la Strategia #iligpo Locale (di seguito S.S.L.) e sono respoiisab
della sua attuazione.

Il presente Regolamento interno, approvato dal @tiosdi Amministrazione, definisce le norme di
funzionamento e la struttura organizzativa e funale del GAL Taburno Consorzio ed ¢é stato predisped
aggiornato in conformita all'Atto Costitutivo, allétatuto del GAL e alle normative regionali, nazbre
comunitarie. 1l GAL, nell’esercizio delle sue &iani, si atterra, oltre che al presente Regolamémterno
anche alle Disposizioni Generali per I'attuazioredlal Misura 19 Sostegno allo sviluppo Locale LEADER
(SLTP- Sviluppo Locale di tipo partecipativo) comiee nel Programma di Sviluppo Rurale della Canmgani
2014-2020.

1. Funzioni, Compiti e Responsabilita del GAL

Il GAL, nell’espletamento delle sue funziastituzionali deve:

- sensibilizzare la popolazione locale e gli opeiidtoordine alle problematiche dello sviluppo real

- analizzare il territorio di riferimento ed elabagarn documento strategico di sviluppo rurale;

- promuovere e divulgare la S.S.L. sul territoricdimpetenza attraverso I'adozione di idonei struinent
di comunicazione e I'organizzazione di periodim@antri con la popolazione;

- predisporre e definire i bandi di gara e gli atinsequenziali;

- selezionare i progetti ammissibili a finanziamemtel, rispetto delle norme sulla trasparenza e sul
principio delle pari opportunita, attento ad ewtaiscriminazioni e conflitti d’interesse;

- espletare gli adempimenti procedurali inerentiviavdei progetti finanziati e la stipula di contiag
convenzioni con i soggetti fornitori/destinatari;

- coordinare le attivita legate all’attuazione defieS.L.;

- sorvegliare, nel corso di tutta la durata dellalS,3e attivita svolte da fornitori e beneficiatel GAL e
verificare il rispetto degli obblighi da questi ass;

- effettuare un controllo tecnico-amministrativo telamente alle domande di sostegno presentate dai
potenziali beneficiari secondo le modalita indicatdle Disposizioni Generali per l'attuazione della
Misura 19 nonché nel manuale delle istruttorie aponente redatto ed adottato dal Gal Taburno;

- istituire un sistema contabile che consenta diviiddiare univocamente le operazioni contabili legate
all’attuazione degli interventi finanziati nell’aritb della S.S.L. e che sia coerente con le dispa@sizn
materia di verifiche e controlli;

- eseguire i pagamenti ai propri fornitori sulla bakdle richieste effettuate e delle verifiche seolt
comunicare gli esiti delle stesse;

- monitorare l'avanzamento delle attivita progettuplieviste nella Strategia di Sviluppo Locale
(monitoraggio finanziario, procedurale e fisico);

- rendicontare le spese sostenute a valere sullardlis®4 e sulla Misura 19.3;

- partecipare alle attivita messe in atto da RetealRumMazionale e dall’Assessorato Regionale
all’Agricoltura: la partecipazione comporta I'obfpli di mettere a disposizione tutte le informazioni
necessarie sulle azioni in corso o realizzate @isuitati conseguiti nonché la partecipazione alee
attivita organizzate da Rete Rurale e dall’Autodidsestione della Regione Campania;

- partecipare alle attivita di valutazione specificlegiate alla strategia in sinergia con I'Autoritéa d
Gestione e con il valutatore indipendente.

Il GAL, nello svolgimento dei propri compijtsi obbliga a:

- rispettare i principi e le disposizioni contenutdl@ norme comunitarie, nazionali e regionali;

- rispettare la normativa vigente sugli appalti pudbl

- richiedere all’Autorita Nazionale Anticorruzione KAC), laddove risulta necessario, il codice CIG,
indipendentemente dallimporto e dall’esperimentonmeno di una procedura di gara o di un
procedimento ad evidenza pubblica;

- aprire un conto corrente dedicato dando comunicaziegli estremi al’Amministrazione Regionale,
unitamente alla base documentale per I'esecuzioegli daccertamenti e controlli da parte
dellAmministrazione (contratto di apertura, edirabnto, ecc);

- riportare il Codice Unico di Progetto (CUP) su itutdocumenti contabili ed amministrativi, nonché
sulla movimentazione finanziaria inerente le spaaecffettuare per la realizzazione della Stratetjia
Sviluppo Locale;



inviare agli uffici competenti, secondo le scadeqmefissate e le modalita previste, i rapporti di
monitoraggio relativi agli impegni, alle spese ke abalizzazioni effettuate;

acquisire il Documento Unico di Regolarita Conttiba (DURC) a prescindere dall'importo e dalle
modalita di affidamento dell'incarico, nonché pésdrizione all’albo dei fornitori e servizi;

inviare l'attestazione delle spese effettivamerdstenute e quietanzate nel periodo di riferimento,
dichiarandone la conformita ai fini della certifmane di spesa e della domanda di pagamento;
assicurare la puntuale conservazione della docuamEme nei tempi e nei modi previsti dalla
normativa;

comunicare puntualmente i luoghi dove sono archivia documenti contabili, progettuali e
amministrativi relativi all'operazione cofinanziata

apporre, sull'intera documentazione amministraiveontabile portata in rendicontazione un apposito
timbro recante la seguente dicitur&SR Campania 2014-2020 — Misura 19.4.1 “Sostegnma pesti

di gestione ed animazione”- CUP: B43G17011890009

custodire e mettere in sicurezza i documenti diastivi delle operazioni ammesse a finanziamento
nellambito della S.S.L conformemente a quanto @tevdall’art. 71 del Reg. (UE) n.1303/13 per un
periodo minimo di 5 anni successivamente al pagémda parte di AQEA del saldo dell'intervento
comunitario inerente la Misura 19, ferme restareddisposizioni regionali e nazionali in materia;
custodire per almeno 5 anni dal saldo finale deitributo concesso, opportunamente organizzati, i
documenti giustificativi di spesa che dovranno esssibiti in caso di controllo e verifica svoltagli
uffici preposti;

condurre le verifiche sulle operazioni cofinanzjateformando I’Amministrazione Regionale delle
attivita di verifica svolte, dei risultati delle siBche e delle misure prese in ordine alle disarere
rilevate;

garantire alle strutture competenti (Autorita disBene, Servizio Territoriale Provinciale, Organsm
pagatore AgEA, Commissioni di controllo, Soggetttuatori etc.), I'accesso a tutta la documentazione
amministrativa tecnica e contabile, nonché garantaccesso al Valutatore indipendente del P.S.R.
Campania a tutti i documenti necessari alla valotez della Strategia di Sviluppo Locale in parola;
implementare specifici controlli per le operazigotfinanziate, secondo le specifiche ed i tempidati
dal’Amministrazione Regionale attraverso le Dispami Generali della Misura 19;

garantire una pubblicizzazione degli interventi foomemente a quanto previsto dal piano di
comunicazione, dalla normativa comunitaria, naZiemaregionale;

assicurare la liquidita necessaria ad una realiamazspedita degli interventi;

garantire la contabilita separata, nel caso irs@in possesso della partita IVA.

I GAL nell'attuazione della S.S.L. non perseguaafita di lucro, ma di pubblico interesse, pertagto
responsabile

della programmazione dell'iniziativa e della regelgestione dei contributi;

della conformita degli interventi oggetto di finammento alle disposizioni del Trattato UE e dedgti a
emanati in virtu dello stesso, nonché alle polgictomunitarie, ivi comprese quelle riguardanti le
regole di concorrenza, le norme concernenti l'agdjigazione di appalti pubblici, la tutela ed il
miglioramento dell'ambiente, nonché l'eliminaziatale ineguaglianze, e la promozione della parita
tra uomini e donne;

dell'efficiente e rapida esecuzione degli interveigpettando la tempistica del piano di investimen
previsto nella SSL;

della compatibilita degli interventi proposti com dlisposizioni a tutela dell'ambiente e del territe
dei danni arrecati a terzi ed all'ambiente neliizegazione degli interventi previsti dalla S.S.L.;

della regolare organizzazione di un sistema di igi@hione della documentazione tecnica ed
amministrativa afferente alle singole iniziativeepiste nella S.S.L., nel rispetto della normativa
comunitaria, nazionale e regionale e nelle reladigposizioni attuative;

della correttezza delle informazioni fornite aiifitel monitoraggio finanziario, fisico e procedwal

In caso di scioglimento del GAL la documentazionebeni relativi alla gestione della misura 19 &SR
Campania 2014-2020 deve essere presa in consegmaklae pubblico socio del GAL.

2. Organi Statutari del GAL

2.1 Assemblea dei soci

L'assemblea €& l'organo collegiale che rappresentmiVersalita dei Soci. La sua composizione é
rappresentativa e si basa sulla presenza delleségwmponenti:

componente pubblica costituita da enti pubblici con riferimento aleaco ISTAT 2015 pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n.2273@etettembre 2015;



- componente privata parti economiche e socialjorganismi e soggetti collettivi che esercitano o
rappresentano attivita economico-produttive) cheosmppresentativi dei settori di attivita prevadéen
del territorio di riferimento;

- componente privata - societa civil@rganismi e soggetti della societa civile, che pragentano
interessi di tipo culturale, ambientale, sociale).

| poteri del’Assemblea, le modalita e le condiziger I'approvazione delle decisioni, sono stabiiallo

Statuto, al quale si rimanda.

2.21l Consiglio di Amministrazione (Organo Decisional@

Il presente regolamento disciplina in dettagli@mpiti del Consiglio di Amministrazione, organo estvo

del GAL, dotato di pieni poteri gestori.

In particolare, oltre ai compiti attributi per Si&d, al quale si rimanda, il Consiglio di Amministione:

- Approva il presente Regolamento interno ed eventli@riori atti regolamentari ritenuti necessari;

- Definisce gli obiettivi, le strategie e le attividel Programma LEADER, approvando e attuando la
Strategia di Sviluppo Locale;

- Valuta e controlla la corretta applicazione detliazione della S.S.L.;

- Definisce le linee di intervento particolari i aisultati sono a favore degli operatori locali;

- Approva le eventuali varianti alla S.S.L.;

- Garantisce la Promozione del territorio e lo svilaplelle imprese;

- Nomina il Responsabile Amministrativo e FinanzigifoAF) del GAL,;

- Nomina il Coordinatore del GAL;

- Nomina il personale del GAL;

- Affida incarichi per I'attivita di tutoraggio, astenza tecnica, consulenza specialistica, perutisiria
dei progetti e per I'accertamento di regolare ezmre dei lavori (tali incarichi non possono essere
svolti dal Coordinatore e dal RAF);

- Affida la fornitura di beni e servizi a ditte inddwuali 0 a societa secondo quanto disciplinatoiids
50/2016 e ss.mm.ii.;

- Cura e gestisce, mediante la figura del Presidenlieun suo delegato, i rapporti istituzionali;

- Nomina, per le tipologie di intervento a bando, échici Istruttori delle domande di sostegno
relativamente alla ricevibilita e nomina un’appastommissione Istruttoria per la valutazione tegnic
amministrativa della documentazione progettualesgméata con la domanda di sostegno dai potenziali
beneficiari (il Coordinatore ed il RAF non possaiaprire il ruolo di tecnico istruttore o far partlella
Commissione Istruttoria);

- Approva lo schema dei bandi per la selezione deefieiari e le relative graduatorie delle domande d
sostegno;

- Stabilisce i criteri per la selezione dei progetti;

- Stabilisce i criteri per I'affidamento degli incahii professionali;

- Approva i progetti selezionati ed assume gli impefispesa relativi agli interventi approvati;

- Approva la concessione di eventuali varianti e pgbie ai progetti a seguito di opportuna istruttfaida
dalla commissione istruttoria;

- Approva i progetti di cooperazione finanziati cenMisura 19.3;

- Assicura il controllo generale delle attivita dehiG

- Delega lo svolgimento di specifiche attivita al $idente del GAL,;

- Integra, qualora ci sia esigenza, la struttura’alglanigramma con altre figure non espressamente
previste nel presente Regolamento, attraverso &ppaslibera.

2.3 1l Presidente del Consiglio di Amministrazione

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, eomrevisto nello Statuto, ha la legale rappresematatel
GAL nei rapporti con i terzi, in giudizio e nei doonti dell’Ente regionale e le autorita competantmateria
di P.S.R. Promuove iniziative, vigila sull'attividel GAL e cura i rapporti con gli organismi pulgble
privati a diverso titolo interessati. Sottoscrivettit gli atti derivanti dai deliberati del Consiglidi
Amministrazione. Svolge le specifiche attivita dgee dal C.d.A. in attuazione della S.S.L.. E' |l
responsabile del personale del Gal Taburno. In dasssenza o impedimento del Presidente, le sugdni
sono esercitate dal Vicepresidente.

Il Presidente potra procedere con atto proprioagtenimento di spese di importo non superiore ad eu
40.000,00, da sottoporre comunque alla ratificaGtmisiglio di Amministrazione.

Il Presidente, compatibilmente con la disponibiltiacassa e previo accertamento della regolareugss®e
della fornitura o prestazione, autorizza il pagatoatelle spese gia impegnate.



Nello svolgimento del suo compito, il Presidentd @ensiglio di Amministrazione sara coadiuvato dal
Responsabile Amministrativo e Finanziario (RAF).

Il Presidente riporta le proprie decisioni, a séguii autorizzazione o ratifica del C.d.A, uelibere
presidenzialio, direttamente, in atti impegnativi nei confrodtiterzi (contratti, lettere d’incarico, ordinatjvi
conferme d’ordine, ecc.).

2.411 Sindaco Unico e Revisore Legale

Il Sindaco Unico svolge le funzioni di controllogwiste dalla Legge e dallo Statuto e, per quamtuiesto e
di sua competenza, di verifica degli atti di geséigoosti in essere in esecuzione della S.S.L.

Al sindaco sono affidate anche le funzioni di Rewéslegale.

Con deliberazione del Consiglio di Amministrazior,sindaco potranno essere richiesti pareri adafii
ulteriori compiti.

3. Organigramma

Per rendere efficace, efficiente e trasparentdubatone della S.S.L., il GAL deve dotarsi, curarido
separazione delle funzioni al fine di evitare stioai di incompatibilita, di adeguate risorse irado di
coordinare il complesso delle attivita connessa aliS.L.

All'occorrenza, alcune risorse umane potranno meevincarichi in comune con altri GAL, prevedendo u
impiego congiunto di esse, disciplinato da apposdavenzioni.

In particolare la sua struttura organizzativa shpone di:

Coordinatore

Responsabile amministrativo-finanziario (RAF)

Unita tecnica e di animazione

Unita amministrativo-contabile

Unita tecnica e di segreteria

Unita di cooperazione

Risorse aggiuntive

Area Progettazione

. Commissione di valutazione e di istruttoria dei dian

10. Unita di monitoraggio e controllo

=

©CoNoOrWN

3.1 Coordinatore

Il Coordinatore € nominato dal Consiglio di Amminézione del GAL, su incarico fiduciario, fermo

restando il possesso dei requisiti professionéiligbo necessatri.

Al Coordinatore e richiesta la laurea in disciplgiaridiche o economiche o ambientali o comunqtentita

adatta al ruolo dal Consiglio d'’Amministrazionenasperienza professionale quinquennale e che i

nella short list del GAL Taburno.

Il Coordinatore ¢ il responsabile dei processi/pesicdi natura programmatica e operativa del lavoro

Questi deve, in raccordo con le altre unita opeeadiella struttura organizzativa del GAL:

- Coordinare i rapporti con I'Autorita di Gestione .¢AG.) e il Servizio Territoriale Provinciale di
Benevento;

- Controllare e verificare il rispetto delle procedwtabilite dalle Disposizioni Attuative della Mrsul9;

- Dare esecuzione a quanto deliberato dal Consigliémdministrazione per l'attuazione dei progetti
previsti dalla S.S.L., secondo le modalita attuatdescritte nel PSR Campania 2014-2020 e nelle
Disposizioni generali della Misura 19, nel rispetlelle scadenze previste ed in raccordo con il
Responsabile Amministrativo e Finanziario (RAF);

- Predisporre la documentazione tecnica necessdiadtigdzione della S.S.L. da sottoporre alla vesfi
ed approvazione del C.d.A;;

- Coordinare I'attuazione dei progetti di cooperaei@ttivati all'interno della sottomisura 19.3;

- Supportare, senza che cio implichi poteri decidiphattivita di valutazione, in raccordo con ilA&F, del
valutatore indipendente;

- Verificare, nel corso di tutta la durata della &.S.il raggiungimento degli obiettivi prefissati
relativamente alla Misura 19.4 e alla Misura 196azionando al Consiglio di Amministrazione, cui
spettano le conseguenti determinazioni;

- Collaborare con il RAF e le altre Unita della stuua del Gal Taburno per I'attuazione e la realzaae
della Strategia di Sviluppo Locale;



Il rapporto tra il Coordinatore ed il GAL potra ess regolato con contratto di lavoro subordinatdio
prestazione d'opera; la retribuzione del Coordirat® commisurata a quella di un funzionario regiermi
categoria D secondo quanto riportato nelle Disposizper l'attuazione della Misura 19 nei limiti [t
disponibilita finanziarie della SSL.

Il Coordinatore partecipa, senza diritto di votdle aiunioni del Consiglio di Amministrazione quato
all’o.d.g. vi siano argomenti riguardanti la S.S.lelazionando sull’opera svolta e sui risultathseguiti.

3.2 Responsabile amministrativo-finanziario (RAF)

Il Consiglio di Amministrazione del GAL nomina uneBponsabile Amministrativo e Finanziario in sigla
RAF, con incarico fiduciario, previa selezione cetiamente sulla base di accertata professiorali@pacita
tecnica.

Al RAF é richiesta la laurea in discipline econoh@co giuridiche, l'iscrizione all'Ordine dei Dottor

Commercialisti da almeno cinque anni e l'iscrizionella short list del GAL Taburno. Deve possedere

competenze documentate e acquisite preferibilmpresso ditte/associazioni/pubbliche amministrazitedi

territorio provinciale nella gestione dei finanziamti pubblici, del’economia aziendale, nella redae di

bilanci, in attivita di segreteria e aspetti pratiperativi d’ufficio.

Deve essere in grado di relazionarsi in manierdeggionale con enti, associazioni, banche, forpitor

consulenti, ecc. Deve possedere un’adeguata comoscdel funzionamento del PSR 2014/2020 della

Regione Campania e del relativo Sistema Informathgyicolo Nazionale (SIAN) per la gestione delle

procedure di presentazione delle istanze e di cemtihizione.

I RAF partecipa, senza diritto di voto, alle rioni del Consiglio d’Amministrazione e dell’Assemale

qualora all'o.d.g. vi siano argomenti riguardaatiS.S.L., svolgendo, ove richiesto, la funzionseafjretario

delle sedute. Il rapporto di lavoro tra il RAF ddGAL pud essere di tipo subordinato o di prestaeio
d'opera; la retribuzione € commisurata a quellaiifunzionario regionale di categoria D secondongma
riportato nelle Disposizioni per l'attuazione deNdisura 19 nei limiti delle disponibilita finanzier della

SSL.

Il R.A.F. svolge un ruolo consultivo e di controldulla legittimita e legalita delle procedure diuazione

della SSL. In particolare gli compete:

- la cura degli aspetti amministrativi e finanziamhoessi all’attuazione della S.S.L.;

- la predisposizione e sottoscrizione dei provvediineontabili relativi agli impegni di spesa per la
concessione degli aiuti agli aventi diritto;

- la cura degli aspetti amministrativi e contabilnseguenti all’attuazione dei progetti di cooperagio

- la cura degli adempimenti amministrativi, finanziarcontabili che scaturiscono dall’attuazione aell
S.S.L., ivi compresi gli adempimenti connessi ghige e alle procedure secondo la normativa vigente;

- la predisposizione e definizione di bandi di gadegli atti consequenziali;

- la verifica degli adempimenti procedurali inereatl’avvio dei progetti finanziati e alla stipula di
contratti e convenzioni con i soggetti fornitoriftediciari;

- il controllo tecnico amministrativo, in raccordo rcde unita operative preposte, relativamente alle
domande di sostegno con le modalita indicate rigiposizioni Generali per I'attuazione della Misura
19;

- 'implementazione di un sistema contabile che cateseali individuare univocamente le operazioni
contabili legate all’attuazione degli interventidinziati nel’ambito della S.S.L e che sia coerare le
disposizioni in materia di verifiche e controlli;

- la predisposizione, in raccordo con il Presidemtei pagamenti ai propri fornitori a seguito delle
richieste effettuate e delle verifiche svolte, nedita comunicazione dell’esito delle stesse;

- la rendicontazione delle spese sostenute;

- il supporto all’attivita di valutazione, in raccard¢on il Coordinatore, del valutatore indipendente.

3.3 Unita tecnica di animazione e comunicazione

Il GAL si dotera di un’unita tecnica di animazioaecomunicazione, come supporto operativo all’aituse
della S.S.L.. Le risorse umane coinvolte, previ@z@ene, devono possedere ottime capacita orgaineza
comunicative e relazionali.

Ad esse spettano i seguenti compiti:

- attivita di animazione, informazione e sensibilziome a favore della popolazione locale e degli
operatori in ordine alle problematiche dello svpoprurale; trattasi questi di potenziali beneficiar
delle azioni previste dalla S.S.L.;

- gestione operativa del sistema informativo interdelle banche dati e delle reti interconnesse con
I'esterno;



- promozione e divulgazione della SSL sul territariteressato attraverso I'adozione di idonei strutinen
di comunicazione e I'organizzazione di periodicéesti/incontri/convegni con la popolazione;

- cura della funzionalita degli uffici periferici eedli sportelli al pubblico ad apertura periodica
eventualmente dislocati nei Comuni aderenti al GAL,;

- supporto operativo al Consiglio di Amministraziomaé Coordinatore, al Responsabile Amministrativo e
Finanziario ed ai collaboratori esterni per laiazione delle Misure ed Azioni previste dalla.8.S

- promozione e divulgazione della S.S.L. sul terrdprdelle potenziali opportunita e prospettive di
sviluppo previste;

- supporto alle attivita finalizzate all'integraziodé azioni innovative e di sviluppo, sia in colleganto
con la S.S.L. che derivanti dalle opportunita dieda altri programmi in atto (regionali, nazionali
comunitari);

- azioni di ricerca, sensibilizzazione ed ascoltotemi specifici legati alla promozione dello svipgdel
territorio rurale;

- supporto all'attuazione del piano di comunicazierdi altri eventuali specifici progetti;

- promozione della partecipazione alle reti ed aigptt di cooperazione con altre aree sia a livello
interterritoriale che transnazionale;

- supporto alla partecipazione alla rete rurale needi®, alle attivita organizzate a livello localegionale,
nazionale ed internazionale, attraverso la mesgs@osizione di tutte le informazioni necessarie al
azioni in corso o realizzate e sui risultati consgg

- gestione e aggiornamento del sito WEB e dei caunalial del Gal Taburno;

- predisposizione comunicati stampa e relativa rassegrapporti con le testate giornalistiche previst
dalle procedure di attuazione;

- pubblicazione dei bandi e graduatorie sui sisterfidrimatici previsti dalle procedure di attuazione;

- gquantaltro sia di competenza dell’animatore inéadla normativa vigente, a quanto disposto dalle
procedure amministrative e finanziarie richiestd’@aganismo Pagatore e dall’Autorita di Gestione,
nonché a quanto indicato nell’atto di incarico.

Il rapporto tra il GAL e gli incaricati dell’Unitdecnica di animazione e comunicazione potra essg@ato

da un contratto di prestazione d'opera o di lavaubordinato. La tipologia di contratto da applicarsnché

I'eventuale livello d’'inquadramento, nel caso dintatto di lavoro subordinato, € di competenza del

Consiglio di Amministrazione del GAL, tenuto contiella professionalita del soggetto, desumibile dal

curriculum vitae e dalle esperienze maturate naliao dello sviluppo rurale e delle disponibilitadnziarie

della S.S.L..

3.4 Unita amministrativo-contabile

Il GAL si dotera di unita amministrativo-contabili_e risorse umane impiegate devono possedere
competenze documentate e acquisite preferibilmenésso ditte/associazioni/pubbliche amministrazioni
nella gestione dei finanziamenti pubblici, dell'ecmia aziendale, nella redazione di bilanci, invaét di
segreteria e aspetti pratici operativi d'ufficibrapporto di lavoro con il personale impiegatdate struttura
pud essere di tipo subordinato o di prestaziongeata. La tipologia di contratto da applicarsi nadch
'eventuale livello d’inquadramento, nel caso dintratto di lavoro subordinato, € di competenza del
Consiglio di Amministrazione.

I membri dell’'unita devono:

- assicurare l'espletamento delle funzioni contadicali e finanziarie, nel rispetto delle norme
comunitarie, nazionali e regionali;

- assistere il RAF nella predisposizione e definizialei bandi di gara e degli atti consequenziali;

- curare gli adempimenti relativi al conferimentoidcarichi e alla stipula di contratti all’'interncelte
risorse umane individuate nelle varie strutturerapee;

- curare la procedura per la formazione degli eledehifornitori del GAL e delle Short List di
professionisti;

- assicurare la corretta gestione finanziaria dedion

- assicurare la fase di rendicontazione delle spiésmntrollo delle disponibilita finanziarie del GA
rispetto ai pagamenti da effettuare ed agli impadirspesa, gli adempimenti necessari alla effioace
corretta gestione contabile e finanziaria;

- assistere il RAF nella fase di istruttoria, di avamento e di accertamento di regolare esecuziolte de
forniture di lavori, beni e servizi, nelle fasi dionitoraggio relativo all'avanzamento dei progetti
(finanziario, procedurale e fisico) e di rendicatitme dei progetti;

- collaborare con eventuali consulenti esterni perddazione del bilancio e la tenuta regolare della
contabilita (compresa la gestione del programmzodiabilita e dei dati inseriti);

- pubblicare i bandi e le graduatorie sui sistemoinfatici previsti dalle procedure di attuazione;

- controllare le autocertificazioni ricevute ex DPR542000;

- supportare il Consiglio di Amministrazione, il Cdaratore, il Responsabile Amministrativo e
Finanziario ed i collaboratori esterni per la readizione delle azioni previste dalla S.S.L.;
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- caricare ed aggiornare i dati relativi ai beneficiael sistema informatico indicato dall’Autoritd d
Gestione e dall’organismo pagatore;

- gestire il sistema informativo interno, delle bamdtati e delle reti interconnesse con I'esterno;

- caricare i dati sul sistema informatico SIAN relatai beneficiari della S.S.L.;

- assistere gli incaricati per le attivita di monéggio e controllo;

- eseguire quant’altro sia di loro competenza in balé® normativa vigente, a quanto disposto dalle
procedure amministrative e finanziarie richiestd’@aganismo Pagatore e dall’Autorita di Gestione,
nonché a quanto indicato nell’atto di incarico.

3.5 Unita tecnica e di segreteria

L'attivita afferente I'unita tecnica e di segretesara affidata ad una o piu figure professionairne al
GAL, il cui rapporto di lavoro potra essere regolata un contratto di prestazione d’opera o di lavor
subordinato. La tipologia di contratto da applican®nché I'eventuale livello d'inquadramento, malso di
contratto di lavoro subordinato, € di competenZatimsiglio di Amministrazione.

A tali unita sono affidati i seguenti compiti:

- assistenza al Coordinatore e al RAF nell’ladempimeletle loro funzioni;

- trascrizione di tutti gli atti promanati dagli OmgeSociali del GAL (Assemblea dei soci, C.d.A.);

- assistenza nella realizzazione di tutta I'attiétdministrativa e tecnica del GAL;

- archiviazione della documentazione in entrata/asd#l GAL;

- assistenza e registrazione durante le riunioni;

- redazione delle relazioni e comunicazioni interdeesterne;

- assistenza all’'ufficio amministrativo-contabile;

- assistenza all’'Unita tecnica di animazione e commagione;

- esecuzione di quant’altro sia di loro competenziase alle indicazioni riportate nell’atto di inicar.
Nell'’espletamento dell’attivita, le figure individte si interfacceranno con il Coordinatore ed iIFRA

3.6 Unita di cooperazione

Il GAL intende dotarsi di una struttura di coopéoae con il compito di gestire e coordinare i ragipoonil
partenariato facente parte dei progetti di coogersz

In particolare tale unita dovra svolgere le segufmizioni:

- assistenza tecnica alla programmazione partecigpatiad funzionamento del partenariato;

- cura e mantenimento delle relazioni con i partnedperazione e partecipazione alla rete dei soci;

- gestione delle problematiche di partenariato;

- assistenza tecnica ai progetti di cooperazione;

- assistenza tecnica ai progetti in co-progettazfocmeoci;

- eseguire quant’altro sia di loro competenza in lzagaanto indicato nell’atto di incarico.

Le risorse umane coinvolte devono avere un’espeaigpregressa nell’ambito dei progetti a valere su
programmi comunitari e/o di progetti di cooperazsorl rapporto di lavoro potra essere regolato da u
contratto di prestazione d'opera o di lavoro subwth. La tipologia di contratto da applicarsi nbéc
I'eventuale livello d’'inquadramento, nel caso dintatto di lavoro subordinato, € di competenza del
Consiglio di Amministrazione del GAL tenuto contelld professionalitd del soggetto, desumibile dal
curriculum vitae e dalle esperienze maturate naliao dello sviluppo rurale e delle disponibilitadnziarie
della S.S.L..

3.7 Risorse professionali aggiuntive

Per meglio raggiungere gli obiettivi prefissati er gonferire maggiore efficienza ed efficacia algoni
della S.S.L., il Consiglio di Amministrazione delAG laddove lo ritenesse necessario, provvedera a
selezionare/individuare delle risorse professioaghjiuntive, nel rispetto del principio delle pagportunita

e mediante procedure da attuarsi ai sensi dellaaiva vigente.

E’ previsto il coinvolgimento di professionisti @@eta di professionisti nelle seguenti aree: pti@ageone,
problematiche legali, fiscali e del lavoro.

In particolare, il GAL si avvarra di professionigier la consulenza legale finalizzata allacquimia di
pareri o risoluzione di controversie insorte dueata gestione della S.S.L., nonché per la consalenz
necessaria in materia di adempimenti per la si@asznl lavoro.
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3.8 Area Progettazione

Il Consiglio di Amministrazione nomina uno o pitopgssionisti, previa selezione pubblica o mediatert
list, a cui affidare il compito di elaborare la &t&gia di Sviluppo locale. | professionisti incaticdovranno
avere adeguata conoscenza delle Politiche e dgrdroni dell’Unione Europea, delle regole e modatita
gestione dei Fondi Strutturali, in particolare ¢bgramma di Sviluppo Rurale 2014/2020 e delle misu
rivolte allo sviluppo locale Leader. Dovranno avare conoscenza approfondita del territorio prowles in
particolare sotto il profilo ambientale - paesatjgise socio-economico (sistemi produttivi locadovranno
inoltre possedere ottime capacita progettuali antdrritoriale e dei fabbisogni, esperienze digettazione
esecutiva, Project management, Business Plansadalicosti e crono- programmi).

3.9 Commissione istruttoria dei bandi

Il Consiglio di Amministrazione istituisce apposi@»mmissioni istruttorie dei bandi formate da unpio
professionisti, nominati previa selezione pubblicamediante short list, con il compito di verificare
I'ammissibilita delle domande di sostegno presenttvalere sui bandi PSR rientranti nella Stratefjia
Sviluppo Locale del Gal Taburno. La Commissioneuisbria ha il compito, cosi come definito nel Maiha
delle Procedure per la gestione delle domande stegao, di controllare tutta la documentazioneiesta
dai bandi di misura, effettuando una valutazionendrito fino alla formazione della graduatoria adagorre

al Consiglio di Amministrazione per I'approvazione.

Alla Commissione saranno sottoposti, per le valotazdi competenza, anche eventuali richieste diavei
alle domande di sostegno.

Le eventuali richieste di riesame delle domandsaditegno presentate dai potenziali beneficiari,i pprali

vi sia stato un provvedimento di esclusione, savarmottoposte alla valutazione di membri della
Commissione che non abbiano svolto il precedentéenesovvero trasmesse ad una diversa Commissione
esterna, avvalendosi all'uopo anche di rapporti veozionali con altri GAL.In nessun caso, di tali
commissioni potranno far parte il CoordinatoreRd@f e i componenti del Consiglo di Amministrazione.

3.10Unita di monitoraggio e controllo

I GAL si dotera di unita monitoraggio e controllt. Consiglio di Amministrazione nomina uno o piu
professionisti, previa selezione pubblica o mediaitort list, a cui spetta:

- I'attivita di monitoraggio relativo all'avanzamerdei progetti (finanziario, procedurale e fisico);

- I'attivita di monitoraggio sull’attuazione dellaSSL. e sui risultati conseguiti;

- lattivita di controllo sulle azioni in corso o riezzate;

- altre attivita assegnate specificamente dal C.d.A.

Il rapporto di lavoro con il personale impiegato fale struttura pud essere di tipo subordinato o di
prestazione d’'opera. La tipologia di contratto g@lecarsi nonché I'eventuale livello d'inquadramenhel
caso di contratto di lavoro subordinato, € di corapea del Consiglio di Amministrazione.

4. Modalita di conferimento degli incarichi

Il GAL deve dotarsi di adeguate risorse profesdioma grado di attuare tutte le azioni legate ef&5.L.,
nonché di animare e sensibilizzare il partenaréagh operatori pubblici e privati locali sulle tatiche dello
sviluppo rurale, con particolare riferimento a deéégate ai temi centrali prescelti.

In base al principio della separazione e dellaesgagione delle funzioni, cosi come previsto dal .R€d)
1975/06, sempre evitando situazioni di conflitti idteresse, saranno affidate a professionalitdntéste
funzioni di coordinamento, di controllo delle proeee e di controllo della spesa.

4.1 Incarico diretto

In conformita alle Disposizioni per I'Attuazione IlAsse IV — Approccio Leader il GAL pud conferire
direttamente I'incarico di Coordinatore del GAL ieRksponsabile Amministrativo e Finanziario (RAE)la
base di un rapporto fiduciario purché in presernidzdahee competenze professionali.

Tali incarichi verranno conferiti dal Consiglio Amministrazione su proposta del Presidente. Tegotto
della necessita di rispettare il cronoprogrammaratpe e finanziario, la necessita di evitare sidipegno
automatico delle risorse nonché di garantire ldupygio efficace degli interventi programmati sulriterio
in termini di efficienza ed efficacia, la figuraldeoordinatore dovra prevedere, nel rapporto cdBAL, un
impegno prevalente.
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In considerazione delle attivita da svolgere eldrlget medio delle singole Strategie di Sviluppeale, per
le funzioni citate, si ritiene che la retribuzioaenuale non potra superare quella di un funzionagionale
di categoria D (tale importo corrisponde a quehdicato nelle tabelle ARAN dell’'ultima contrattan®
collettiva degli enti locali, pari a circa € 53.Q00, calcolato in base al contratto vigente Redigng locali).
L'importo cosi calcolato € comprensivo di oneriypdenziali e di ogni ulteriore onere e spesa dilsjaai
natura e specie.

Il C.d.A. formalizzera il conferimento dell'incagncmediante stipula di un atto contrattuale, nellemno
disciplinati i rapporti tra le parti ed i reciprodiritti ed obblighi.

In particolare, il contratto individuale di lavoemtonomo stabilira:

- il termine di esecuzione della prestazione e/aul@th dell'incarico;

- il luogo dove viene svolta la prestazione profesaie;

- I'oggetto della prestazione;

- le modalita specifiche di esecuzione della prestaz;i

- 'ammontare del compenso;

- il foro competente in caso di controversie derivdat contratto;

- i casi di risoluzione del contratto per inadempitoen

- le modalita del trattamento dei dati personali.

4.2 Procedure pubbliche di selezione

Il GAL, per la selezione di esperti a cui affidanearichi professionali e/o di collaborazione, goprocedere
attraverso due diverse modalita:

- Selezione pubblica per la Formazione di una SHORITL

- Selezione pubblica con Procedura comparativa,riatala Short List, sulla base di titoli e collogui

- Selezione pubblica con Procedura comparativa pr ¢i colloquio.

4.2.1 Formazione di una SHORT LIST

Per il conferimento di maggiore efficienza ed effia alle azioni previste dalla S.S.L., il GAL dussce
una SHORT LIST di esperti, periodicamente aggioilealnediante una pubblica selezione di diversfipro
professionali.

L'iscrizione alla SHORT LIST non concorre alla faamone di una graduatoria, non prevede attribuziine
punteggi, né valutazioni di merito, ma é finalizail’'individuazione - a seguito di procedura addenza
pubblica ispirata a principi di trasparenza e dnparazione - di esperti qualificati ai quali affideeventuali
incarichi professionali e/o di collaborazione, cegsi alle attivita che il GAL dovra svolgere.

Il conferimento degli incarichi sara disposto awagdi valutazione discrezionale del GAL in rapjoalle
specifiche esigenze, tenuto conto del profilo culare e delle peculiari competenze del candidadoché
della disponibilita ad accettare I'incarico all@ttlel suo conferimento, nel rispetto della disciglivigente

in materia.

Gli interessati dovranno far pervenire al GAL lantinda di partecipazione alla SHORT LIST mediante

servizio postale, consegna diretta o tramite pelgtironica certificata.

Alla domanda devono essere acclusi:

- Autocertificazione ai sensi del D.P.R n.445/200testante I'assenza di motivi di esclusione di cui
all’art. 80 D. Lgs. n.50/2016;

- Curriculum Vitae formato europeo, aggiornato, diglau ogni pagina, sottoscritto e corredato di
apposita dichiarazione ai sensi dellart 46 e 47 PR 445/2000, che attesti la veridicita delle
informazioni contenute e con l'autorizzazione alttimento dei dati ai sensi del decreto legislativo
196/2003 e ss.mm.ii. e del D.lgs 101/2018, nel guddvranno essere indicati i titoli di studio e le
esperienze maturate nel settore privato e pubbilicelazione alle attivita prescelte;

- Copia della carta di identita in corso di validita;

- Documentazione utile che il candidato intende idtenente allegare ai fini della formazione della

SHORT LIST.
Per liscrizione alla SHORT LIST i soggetti intesasi dovranno dichiarare il possesso dei segueqtiisiti:
- di essere in possesso del diploma/laurea in , conseguito nell’'anna
/ presso ;
- di essere iscritto all’Albo Professionale al n, dal ;
- di essere titolare della partita IVA_n. aperta il per lattivita di ;

- di essere in possesso della cittadinanza di unb 8&gi membri dell’Unione Europea;
- di possedere idoneita fisica all'impiego;
- di non avere un’eta inferiore ai 18 anni;
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- di godere dei diritti civili e politici;

- di non essere interdetto dai pubblici uffici in bassentenza passata in giudicato;

con votazione

- di non essere stato destituito, dispensato o diatiadecaduto dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

- di non trovarsi nelle condizioni di incapacita ontarre con la Pubblica Amministrazione di cui
all’Art. 21 della L. 55/90;

- di non aver subito condanne che comportino I'intgothe dai pubblici uffici o che, qualora comminate
nel corso di un rapporto di lavoro gia instaurgtotrebbero determinare la sanzione del licenziament
secondo quanto previsto dai contratti collettivivigore.

- di possedere specifiche e consolidate competenasgerienze coerenti con le aree per cui si righied
liscrizione nella short list;

- di non essersi reso/a gravemente colpevole di fdiskiarazioni nel fornire informazioni relative ai
requisiti di ordine generale ed alla propria cafzatécnica.

I richiedenti dovranno, inoltre, dichiarare di essén possesso di specifiche competenze ed esperiesi

seguenti ambiti:

- Area Gestionale, Giuridico-Economica

- Area Tecnico-Scientifica

- Area Cooperazione

- Area Comunicazione — Promozione

L'istruttoria per 'ammissibilita delle domande faii dell'inserimento nella SHORT LIST sara effedta dal

GAL sulla base dei curricula presentati e a segdiitcerifica della sussistenza dei requisiti richie

Il GAL verifichera a campione e in qualsiasi monwela veridicita dei dati e dei requisiti dichiarati

Le candidature ammesse formeranno la SHORT LISTseh& divisa in aree tematiche, come in precedenza

indicate.

I candidati saranno inseriti nell’elenco in basBamta tematica prescelta e per le attivita espnesnte

indicate, in ordine alfabetico e senza attribuzidnpunteggi.

La SHORT LIST consentira al GAL di avere un eledtesperti qualificati, in possesso di specifiquisiti,

potenziali destinatari di incarichi per la realizme di attivita che il GAL dovra svolgere.

La costituzione della SHORT LIST, pertanto, coma grecisato, non pone in essere alcuna procedura

concorsuale e non prevede la formazione di gradieatattribuzioni di punteggio e/o altre classifiaani di

merito, né comporta alcun diritto o aspettativabttdnere un incarico professionale.

Il conferimento degli incarichi sara disposto iwdee di quei candidati i cui studi, competenze sdegienze

professionali saranno valutate maggiormente pertingspetto agli specifici fabbisogni di volia volta

sussistenti e, comunque, valutate sulla base gid#emazioni presenti nel curriculum circa la fornane, le
esperienze e le attivita pregresse, maturate tielreali riferimento.

Nell'attribuzione degli incarichi saranno rispeitaprincipi di non discriminazione, di parita diattamento,

di proporzionalita, di trasparenza, di rotazionentemplati dal D.lgs. n.50/2016, nonché in ossedlia

normativa vigente in materia di contratti di lava® alle disposizioni del presente Regolamento.

La prestazione sara disciplinata da apposito ctintrael quale saranno determinate modalita, tempi e

corrispettivo per l'attivita da svolgersi, in confioita a quanto prescritto dalle disposizioni in erét.

L'impiego degli esperti sara definito considerand@ffettive necessita del GAL, le disponibilithdinziarie

e/o 'ammissibilita dei relativi costi all’interndel quadro economico complessivo previsto dallaukéis19

del Programma di Sviluppo Rurale Campania 2014-2020

E facolta del GAL affidare il medesimo incarico aal team di esperti o gruppo di professionisti,ittianella

SHORT LIST, anche dotati di competenze differenti.

L'attivita sara svolta senza alcun vincolo di suboazione. Ai fini del conferimento dell'incaricoodra

essere presentata, tra l'altro, apposita autom=tifone attestante lo svolgimento di attivita non

concorrenziali e compatibili con quelle oggetto dehtratto.

4.2.2 Procedura comparativa, interna alla Short List, sulla base di titoli e colloquio

Con deliberazione del Consiglio di Amministrazionke,GAL potra procedere alla selezione pubblica

mediante procedura comparativa, riservata ai notivingia selezionati ed iscritti nella Short Listylla base

di titoli (indicati nel curriculum) e colloquio, heispetto dei principi contemplati dalla normatimazionale e

comunitaria vigente.

Prima di predisporre I'avviso di selezione, da didalve sul sito ufficiale, il GAL dovra riapriretermini di

iscrizione della Short List, al fine di ampliareniimero dei candidati aspiranti all'incarico.

L'avviso di selezione deve contenere i seguentnel&i minimi:

a) la definizione dell’'oggetto dell'incarico, con elmmsintetico delle mansioni da svolgere;

b) i titoli, i requisiti professionali e le esperientsaorative richieste per lo svolgimento dell'inizar e la
partecipazione alla procedura selettiva e compsaxati
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c) le modalita e il termine per la presentazione delenande di partecipazione, corredate di ogni
eventuale documentazione richiesta;

d) i criteri di valutazione dei titoli, dei requisifirofessionali e delle esperienze lavorative indioatle
domande di partecipazione, nonché del colloquim iceelativi punteggi attribuibili e le modalita di
comparazione dei candidati;

e) il tipo di rapporto per la formalizzazione dell’'imgco;

f) il luogo e durata dell'incarico;

g) il compenso complessivo lordo previsto e tuttenfeiimazioni correlate;

h) lindicazione del Responsabile del procedimento;

i) lo schema di domanda di ammissione.

Per la valutazione dei titoli (indicati nel currlam) e del colloquio o esame o prova specificaGAL si

potra avvalere di una Commissione di selezione,inata con delibera del C.d.A.

Della procedura selettiva espletata e dell’esittadeomparazione €& redatto apposito verbale, alequa

seguira I'elaborazione di una graduatoria.

La graduatoria, completa dei nominativi degli amsieson ammessi ed esclusi, sara resa pubblicsitsul

del GAL e di altre istituzioni regionali o nazional

4.2.3 Procedura comparativa per titoli e colloquio

Qualora il GAL lo ritenga necessario od opportupotra procedere alla selezione pubblica mediante

procedura comparativa per titoli e colloquio, rispetto della normativa nazionale e comunitariaente.

Il GAL predispone un avviso di selezione da puldrécsul proprio sito ufficiale. L'avviso deve conége i

seguenti elementi minimi:

j) la definizione dell’oggetto dell’incarico, con elmmsintetico delle mansioni da svolgere;

k) i titoli, i requisiti professionali e le esperientsaorative richieste per lo svolgimento dell'inizar e la
partecipazione alla procedura selettiva e compsaxati

I) le modalita e il termine per la presentazione ddienande di partecipazione, corredate dei relativi
curricula e di ogni altra eventuale documentazinokiesta;

m) i criteri di valutazione dei titoli, dei requisifirofessionali e delle esperienze lavorative indioatle
domande di partecipazione, nonché del colloquim iceelativi punteggi attribuibili e le modalita di
comparazione dei candidati;

n) il tipo di rapporto per la formalizzazione dell’'imdco;

0) il luogo e durata dell'incarico;

p) il compenso complessivo lordo previsto e tuttenfeiimazioni correlate;

d) lindicazione del Responsabile del procedimento;

r) lo schema di domanda di ammissione.

Per la valutazione dei titoli e del colloquio/esdpneva specifica, il GAL si potra avvalere di una

Commissione di selezione, nominata con deliberaCdelA.

Della procedura selettiva espletata e dell’esittadeomparazione € redatto apposito verbale, alequa

seguira I'’elaborazione di una graduatoria.

La graduatoria, completa dei nominativi degli amsieson ammessi ed esclusi, sara resa pubblicsitsul

del GAL e di altre istituzioni regionali o nazional

5. Procedure per I'acquisizione di lavori, beni e sernzi

In attuazione degli interventi previsti dalla S.S.L Responsabile unico del Procedimento (in siglbl.P.) -
soggetto nominato dal C.d.A. - attiva le procecaee I'individuazione dei fornitori per I'acquista beni e/o
servizi.

I RUP dovra rispettare la disciplina dettata d8IRPCampania 2014/2020, le linee guida sul’'ammibtgib
delle spese relative allo sviluppo rurale 2014/2020provate in sede di conferenza Stato-Regiorianel
seduta del 11 Febbraio 2016, e le prescrizioni“@eldice degli appalti” di cui al Decreto legislativi8
aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii..

E compito del RUP la definizione dei contratti,controllo della loro corretta esecuzione e I'avdella
procedura per il pagamento del corrispettivo, igeagiio a quanto previsto dal presente Regolamento.

I RUP, in particolare, deve:

- predisporre I’Albo dei fornitori di beni e servia provvedere al suo aggiornamento con cadenza
periodica;

- procedere, se del caso, a realizzare indagini dicate per determinare il prezzo di riferimento da
inserire nei bandi o nelle lettere di invito adro#;
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- redigere i documenti preliminari per I'avvio defjeocedure: il capitolato, i bandi/avvisi e lo scledi
contratto da proporre al RAF per la successiva@mmione da parte del C.d.A.;

- attuare le procedure di gara mediante pubblicazideie bandi/avvisi, secondo quanto previsto dal
Codice degli appalti e dal presente regolamento;

- selezionare i fornitori (nella procedura negoziapagvia consultazione degli operatori economici
individuati sulla base di indagini di mercato onite I'apposito Albo dei fornitori;

- inviare richieste di preventivi agli operatori eocomici selezionati;

- trasferire le offerte pervenute ad un’apposita Cassiane interna per la scelta del fornitore;

- interfacciarsi con il RAF per la verifica della paeconomico-finanziaria delle forniture;

- gestire fino alla chiusura la procedura di garabhpticando sul sito web del GAL i nominativi dei
fornitori selezionati.

Tutti i servizi, forniture e lavori acquisiti nellimbito del presente Regolamento sono soggetti

rispettivamente ad attestazione di regolare esenazib a collaudo, secondo le condizioni indicaté ne

contratto.

Il collaudo o l'attestazione di regolare esecuzisnao eseguiti direttamente dal RUP, ovvero, qaasar ne

ravvisi la necessita e ne ricorrano i presuppati,qualificati soggetti esterni con specifica cotepea,

nominati dal C.d.A.

Le operazioni di collaudo devono concludersi entrdermini stabiliti nell’ambito delle condizioni

contrattuali.

5.1 Modalita di affidamento

Le procedure per l'acquisizione di lavori, di seive forniture di beni sono disciplinate dal presen
Regolamento, in conformita alle disposizioni delgs. 18/4/2016 n.50 e ss.mm.ii.

La disciplina riportata nel presente regolamentoarad assicurare la tempestivita dei processicquisto,
utilizzando, laddove consentite, le modalita sefigalte, nel rispetto dei principi di efficacia, iefenza ed
economicita dell’azione amministrativa.

L’Affidamento per I'acquisizione di lavori, beniservizi pud avvenire attraverso le seguenti modalit

- Affidamento diretto di importo inferiore alla sogli

- Affidamento diretto con procedura negoziata;

- Procedura ordinaria.

5.1.1 Affidamento diretto sotto soglia

Per I'acquisizione di lavori, di forniture di beri servizi di importo inferiore a 40.000,00 euroemgpre
consentito I'affidamento diretto, in conformita’ait.36 del D.Lgs 50/2016.

L'affidamento si esegue con procedura diretta é®onale, adeguatamente motivata, richiedendo, nel
rispetto del principio di rotazione, almeno tre y@etivi di spesa e/o listini-prezzi alle impreseegenti
all'interno dello specifico elenco di operatori @omici, denominato “Albo dei fornitori”, di cui IGAL é
dotato.

| preventivi di spesa possono essere richiesti @aachimprese non iscritte all’Albo dei fornitoriyunghé tale
scelta sia approvata o ratificata dal Consiglidadiministrazione con propria motivata deliberazione.

5.1.2 Affidamento diretto con procedura negoziata

Per l'acquisizione di lavori, di forniture di beei servizi di importo compreso tra i 40.000,00 eswbi
150.000,00 euro l'affidamento si esegue con procediegoziata ex art.36, comma 2 lett. b), del D.Lgs
50/2016, previa consultazione ed acquisizione diagarabili preventivi e/o listini-prezzi da almenmaque
operatori economici, dando priorita, nel rispettei grincipi di trasparenza e parita di trattamerdao,
nominativi iscritti nello specifico elenco di opéve economici, denominato “Albo dei fornitori” d&AL. |l
contratto di affidamento pud essere stipulato adrso scrittura privata, anche con semplice scanadbio
lettere (o lettera con accettazione in calce), coinil GAL dispone l'ordinazione dei lavori, beniservizi.
Ai fini della gestione della procedura di sceltd dentraente il C.d.A. pud anche nominare un’aposi
Commissione di gara, comunicando i nomi dei comptired RUP.

Gli operatori economici prescelti dal RUP sono fatiia fornire i propri preventivi e/o listini-prezdando
riscontro alla lettera d’'invito trasmessa dal méuesRUP a mezzo PEC.

La lettera di invito dovra contenere almeno i seguelementi:

a) l'oggetto della prestazione;

b) le caratteristiche tecniche e la qualita del bexelsservizio richiesto;

c) le modalita di fornitura o di esecuzione del senjiz

d) itermini di pagamento;
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e) itermini e la modalita di consegna;

f)  le eventuali garanzie richieste;

g) le eventuali penalita;

h) I'eventuale indicazione dei casi di grave inadengmito;

i) limporto a base della richiesta d'offerta, se méibile;

i) il criterio di aggiudicazione utilizzato;

k) itermini di presentazione dell'offerta e i riferamti del committente;
I) il nominativo del responsabile del procedimento.

5.1.3 Procedura ordinaria

Per l'acquisizione di lavori, di forniture di bem servizi di importo superiore alla soglia di ridexza
comunitaria di euro 1.000.000, per i casi di cliagl.63 D.Lgs. 50/2016, o di euro 150.000,00 ittitgli
altri casi, si fara ricorso alla procedura ordiagsrevista dal medesimo D.lgs. 18/4/2016 n.50rarssii.

5.2 Criteri di aggiudicazione

Gli acquisti di lavori, beni e servizi previsti dptesente regolamento sono aggiudicati in basenaddei

seguenti criteri, indicati nel bando o nella ledter invito:

a) al prezzo piu bassaualora la fornitura di lavori o beni, ovverodfdetamento dei servizi oggetto del
contratto debba essere conforme ad appositi capiitidcnici o alle dettagliate descrizioni contenut
nella lettera d’invito con la quale si richiedepileventivo/offerta;

b) all'offerta economicamente piu vantaggipsalutabile in base ad elementi diversi, variahilseconda
della natura della prestazione, quali ad esempjmrékzo, il termine di esecuzione o di consegna, il
costo di utilizzazione, la qualita, il caratteretediso e funzionale, il valore tecnico, il servizio
successivo alla vendita, I'assistenza tecnica,dégno in materia di pezzi di ricambio, la sicuredza
approvvigionamento, la garanzia, ed altro.

Nel caso di utilizzo del criterio di cui alla letéeb), la commissione di gara dovra valutare ilpago tra il

prezzo e gli elementi della qualita della prestagicassicurandone I'equilibrio in funzione dell@stazione

richiesta. Gli indicati criteri di valutazione ei glventuali sub-criteri saranno tutti determinatiesi noti agli

operatori economici nel bando o nella lettera diitmm | pesi o punteggi da assegnare ai criteri di

valutazione, eventualmente articolati in sub-pessub-punteggi, devono essere globalmente pari a 100

(cento). | criteri di attribuzione del punteggionsodeterminati negli atti della procedura e nonspo®

essere modificati successivamente; non possoneshlassere introdotti ulteriori criteri o sub-criitené

possono in alcun modo essere riformulati i pespanteggi.

6. Rapporti finanziari con i soci

Secondo le disposizioni dell’art.16 (Capitale),imth comma, dello Statuto del GAL, il Consorzio «dot
acquisire dai consorziati versamenti e finanziameattitolo oneroso o gratuito, con o senza obbldio
rimborso, nel rispetto della normativa vigente, pamticolare riferimento a quelle che regolanodecolta di
risparmio tra il pubblico». Sara compito del C.drighiedere ai soci del Consorzio un apporto finana in
forma di finanziamento, determinandone le condiz&mhi termini. Con il socio o i soci che si saramesi
disponibili ad eseguire I'apporto, sara stipulatoapposito contratto di finanziamento.

Qualora un socio sia beneficiario di contributi egsito della presentazione di una domanda d’intgove
per un proprio progetto a valere sulle misure d&BL (azioni a bando), la cui istruttoria sia vatat
positivamente con selezione pubblica, potra vershr€onsorzio un contributo consortile per la coper
totale o parziale dei costi nhon riconosciuti o mmonoscibili nel’lambito della rendicontazionerpe costi
di gestione, di cui alla misura PSR 19.4. In taa;al socio comunichera al GAL la propria dispoliil
all'apporto finanziario ed il C.d.A. ne autorizzdtiatroito.
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7. Rispetto delle pari e giuste opportunita

Il GAL stabilisce una particolare sinergia con &sde della popolazione piu deboli, ossia le dong&vani

e le persone diversamente abili. L'obiettivo & poawere la partecipazione femminile e giovanilenaircato
del lavoro, favorendo anche l'avvicinamento delsde al mondo dell'imprenditoria, in particolareella
agricola.

Le attivita connesse a tale obiettivo, in linea ¢@mormativa vigente, dovranno favorire la divdigme e
I'informazione delle politiche comunitarie e regan in favore delle popolazioni rurali, nonché
I'applicazione del principio dell’abbattimento delbarriere architettoniche.

8. Trasparenza ed imparzialita dell’attivita amministr ativa

Le Disposizioni per I'attuazione della Misura 1%adiscono il rispetto di quanto previsto dalla legg
241/1990 Nuove norme in materia di procedimento amminist@te di diritto di accesso ai documenti
amministrativi. Il GAL ha, dunque, I'obbligo di rendere acceskih(“diritto di accesso”: prendere visione
ed estrarre copia) i documenti amministrativi (A2t.della Legge 241/90) a tutti i soggetti privampresi
quelli portatori di interessi pubblici o diffusi,upché abbiano un interesse diretto, concreto edhlatt
corrispondente ad una situazione giuridicamenteldta e collegata al documento per il quel chiedono
I'accesso.

Sono esclusi dal diritto di accesso quei documeotimati dall’art. 24 della L.241/90, in particolageando

i documenti riguardino la vita privata o la risetezza di persone fisiche, persone giuridiche, grugip
imprese e associazioni, con particolare riferimeadb interessi epistolari, sanitari, professionéihanziari,
industriali e commerciali di cui siano in concretdolari, ancorché i relativi dati siano forniti
all'lamministrazione dagli stessi soggetti cui &nscono.

Deve in ogni caso essere garantito ai richiedéatcesso ai documenti amministrativi la cui conogeaesia
necessaria per curare o per difendere i proprirést giuridici. Nel caso di documenti contenerwiid
sensibili e giudiziari, l'accesso & consentito lmiti in cui sia strettamente indispensabile e t&imini
previsti dall'articolo 60 del Decreto LegislativO §iugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii. e da quanto pliscito
anche dal D.Lgs n. 101/2018.

Per la trasparenza degli atti il GAL fa riferimentpualora applicabili, alle norme del D.Lgs. 14 smaR013
n.33 in materia di obblighi di pubblicita, traspaza e diffusione di informazioni delle pubbliche
amministrazioni.

Per la disciplina dell’accesso agli atti, I'art. @&lla L.241/90 prevede che:

- la richiesta di accesso ai documenti deve essetvat@; essa deve essere rivolta all’'amministragion
che ha formato il documento o che lo detiene stadnilte;

- il rifiuto, il differimento e la limitazione dell'acesso sono ammessi, previa motivazione, nei casi e
limiti previsti dall'art.24 della L.241/90;

- decorsi inutiimente trenta giorni dalla richiestguesta si intende respinta; in caso di diniego
dell'accesso, espresso o tacito, o di differimelgito stesso ai sensi dell'art.24, comma 4, ihiedente
puo presentare ricorso al Tribunale AmministratRegionale ai sensi del comma 5 dell’art. 25.

Presentazione delle richieste di accesso
Le richieste di accesso agli atti devono essersemitate al GAL in carta libera e contenere:
- Le generalita e l'indirizzo del richiedente;
- L'indicazione esatta del documento o dei docuneggietto della richiesta;
- La motivazione della richiesta;
- La data e la sottoscrizione autografa;
- Le modalita di consegna dei documenti richiestacsficando se consegna a mano o spedizione presso i
domicilio del richiedente.

Modalita di esercizio del diritto di accesso

Il diritto di accesso si esercita mediante esamestidhzione di copia dei documenti amministratigi modi

e con i limiti indicati dal presente regolament&edame dei documenti & gratuito.

Il rilascio di copia degli atti di cui & consentita visione prevede il pagamento di un corrispettia

determinarsi a seconda dei seguenti casi:

1. consegna a mandl corrispettivo deve essere pagato al momentorithscio della copia secondo la
tabella di seguito riportata;

2. spedizione postale al proprio domicilid: corrispettivo, oltre a quanto previsto al punto 1, sara
maggiorato delle spese postali e delle spese vicarttelleria (determinate forfettariamente in 80),e
dovra essere pagato anticipatamente dal richiedente
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ANNO ANNO IN

TIPO DIATTO CORRENTE| ARCHIVIO
Fino a 10 pagine formato A4 € 2,44 € 3,6(
Da 11 a 20 pagine formato A4 € 3,60 € 4,80
Da 21 a 35 pagine formato A4 €4,8( € 6,60
Oltre le 35 pagine formato A4 € 9,00 €15,0

I GAL, per le proprie procedure amministrative, destinatario di autocertificazioni e dichiarazioni
sostitutive di atto notorio, regolate dal D.P.R.445/2000. Le autocertificazioni sono prodotte irodo
delle ordinarie certificazioni ed hanno la stesakdita temporale degli atti che vanno a sostituire

Il GAL e tenuto ad effettuare idonei controlli salitdocumenti, anche a campione, ogniqualvolta @oog
fondati dubbi sulla veridicita dichiarata ai sedsgli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000.

I controlli riguardanti le dichiarazioni sostituévdi certificazione sono effettuati con le modaliia cui
all'art.43 del DPR 445/2000.

9. Modalita di rispetto della normativa sul conflitto di interessi

Al fine di evitare situazioni di incompatibilita ®/di conflitti di interesse da parte dei componenti
dell’organo decisionale e di controllo, dei socgl ggersonale e dei collaboratori/esperti incarjchtGAL
disciplina lo svolgimento dei rispettivi compitifienzioni assicurando la terzieta e I'imparzialitael rispetto
delle disposizioni normative del D.Lgs 8 aprile 301.39, laddove applicabili, e delle Disposiziguar
I'attuazione della Misura 19.

I componenti dell’organo decisionale del GAL, il @dinatore ed il RAF non potranno far parte di aku
commissione di valutazione di selezione dei bermafidel GAL.

| soci dei GAL, per poter accedere ai finanziamelgila S.S.L., devono aderire agli avvisi pubbkgcia
seguito di regolare istruttoria ed attribuzionepdnteggio, risultare beneficiari dei contributi reiea bando,
non potendo essere assegnatari in forma diretifcdna agevolazione erogata dal GAL.

Il GAL ha Il'obbligo di comunicare tempestivamentdlaaRegione Campania ogni variazione nella
composizione della compagine sociale e dell’OrgBroisionale (Consiglio di Amministrazione).

In merito all'inconferibilita e incompatibilita dincarichi presso le pubbliche amministrazioni espre gli
enti privati in controllo pubblico, il GAL deve pettare, laddove applicabili, le disposizioni delg®
39/2013 (Disposizioni in materia di inconferibilitd incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in colisgoubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 8,5lella
legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i.).

Nei casi previsti dal D.Lgs. 39/2013 e s.m.i., iAIG fara compilare a tutti i componenti del C.d.Al,
sindaco e revisore dei conti, al Coordinatore, AFRai componenti delle Commissioni e ad ogni altro
professionista incaricato, una dichiarazione armdalnconferibilita e incompatibilita.

| consulenti esterni coinvolti nelle attivita dilsgone, istruttoria o collaudo delle domande/ptbgkei richiedenti
elo beneficiari non devono ricadere in ipotesi alifitto di interessi con i medesimi richiedento ddeneficiari,
configurabile ogniqualvolta, a mero titolo esemipéfivo: (i) vi sia un rapporto di coniugio, parelat o affinita di
qualunque grado; (i) vi sia stata o sia ancoradrso una relazione di natura imprenditoriale, ggsfonale o in
generale economica; (iii) sia in atto un incari¢amatura politica presso Enti pubblici anche apgraenti all'area
della S.S.L. o alla compagine consortile del GAl) §ussista o vi sia stata una lite o grave inineg

(v) sia in corso un rapporto di debito o di cref{td) sussista un qualsivoglia interesse in grddimcidere, anche
solo potenzialmente, sull'imparzialita di giudiziel consulente nel proprio ruolo di selezionates&uttore o
collaudatore.

I componenti delle commissioni di valutazione eloicaricati delle attivita di selezione, istruti@ o collaudo
devono dichiarare la propria posizione di interesdsedi incompatibilita ed astenersi dal parte@parprocesso di
valutazione, selezione o istruttoria della domamdeyetto, nonché assentarsi all’atto della discungsidella
proposta relativa alla medesima domanda/progetto.

Di tale comportamento se ne deve dare atto neialierbdatti dalla commissione di valutazione e/ddse

di selezione, istruttoria o collaudo.

La dichiarazione del soggetto incompatibile o imftitto di interessi conterra le motivazioni di ¢astato e
sara allegata al fascicolo della domanda/progetto.

Qualora si verifichi la violazione delle regole anzi riportate e si manifesti un conflitto di irgesi, il GAL
interrompera ogni rapporto lavorativo con il soggétteressato e riferira la questione all’A.d.@l drogramma.

Il contratto di lavoro che disciplina il rapportorcil componente della commissione di selezioneuti®ria o
collaudo potra prevedere un importo a titolo di glenin caso di violazione delle predette disposizio
sull'incompatibilita ed inconferibilita.

18



Al fine di evidenziare il contenuto della presedisciplina, tutti i soggetti coinvolti nelle attiéi di selezione,
istruttoria o collaudo delle domande/progetti, @iai procedere allo svolgimento delle attivita patalmente
soggette al conflitto di interessi, dovranno preduma dichiarazione (attestazione di merito) tgte I'esistenza
0 meno di rapporti diretti o indiretti con i ricllenti/beneficiari.

Il GAL implementa, altresi, il Modello di Organizzane e Gestione previsto dal D.Lgs. 231/2001 itenma di
illeciti amministrativi dipendenti da reato, finatiato a garantire il Consorzio da eventuali cordptnalmente
rilevanti poste in essere dagli organi decisioragicali, dal personale dipendente, dai collaboragordai
professionisti incaricati.

10. Attuazione della S.S.L.

Le azioni poste in essere dal GAL, oltre a riguegda gestione ordinaria ed il funzionamento dstlattura
organizzativa, possono essere destinate alla realiane di interventi previste dalla Strategia dilgppo
Locale, curati dal GAL (direttamente o in convemad o affidati mediante bando a soggetti pubblici o
privati, singoli o associati, diversi dal GAL (amica bando svolte da operatori diversi dal GAL)ehtrambi

i casi, il GAL é tenuto a garantire I'attuazionggtienterventi nel rispetto delle indicazioni praventi dalla
normativa comunitaria e regionale in vigore.

Il GAL deve assicurare: (i) iter procedurali cettiasparenti e chiari; (i) lo svolgimento di idenattivita
divulgativa e promozionale, anche in ordine allaretta modalita di attuazione degli investimenti, d
applicazione dei criteri di selezione dei progaitnché degli obblighi di informazione e pubblicifai) la
correttezza della gestione finanziaria, operandocanformita alle normative regionali, nazionali e
comunitarie per gli specifici settori d’'intervergd in materia di appalti pubblici di lavori, foraie e servizi.

Ai GAL non ¢é affidata alcuna delega relativa ai @agnti dei beneficiari delle misure del PSR inclos#a
misura 19.2. La materiale gestione delle risorsarfziarie esula dunque dai compiti e dalle respulitadel
GAL, essendo demandata integralmente, come pétréeraisure del PSR, all'Organismo Pagatore- AGEA.
I GAL assicurera il buon funzionamento e la camaegestione dei fondi derivanti dalle rimodulazioni
richieste da Enti pubblici a seguito dell’espletateedi gare pubbliche per varianti e/o proroghe.

10.1Modalita di pagamento

Il GAL affida ad un Istituto bancario autorizzatdestione della propria tesoreria.

| fornitori di beni e/o servizi emettono al GAL fattura o altro documento valido per i beni e/ovissr
prestati. Tale fattura indica la fornitura e/o legtazione eseguita e viene integrata dal GAL quposita
dicitura che faccia riferimento al programma cuifteinitura e/o la prestazione si riferisce, indidanla
Misura e l'azione e/o intervento svolto.

Il C.d.A., previamente o con successiva ratifiagpezza la fornitura e/o la prestazione.

La fattura emessa deve avere ad oggetto beni e/iseferiti ad una sola azione; se la fornituiguarda
piu azioni, occorre emettere una fattura per ciaacazione di riferimento; in mancanza, il GAL im&da
fattura con un dettaglio delle azioni cui la foumé e/o la prestazione sono destinati.

Il fornitore di beni e/o prestatore di servizi etgeta fattura o altro documento legalmente valiger
I'intero importo del bene fornito e/o della prestaz eseguita.

Il personale di segreteria predispone un mandafmagamento rivolto al tesoriere, contenente le gdité
(compreso il codice fiscale) del fornitore, I'impmrda pagare, l'azione/intervento e la Misura @le t
intervento si riferisce.

Tale mandato di pagamento sara vistato dal RAF etbriazato dal Presidente del C.d.A., legale
rappresentante del GAL.

I RAF provvede, nel piu breve tempo possibile, peigamento dei mandati tramite ordini di bonifico
specifici, contenenti gli estremi del beneficiadel pagamento e della fattura o documento cheegri®
saldare.

Solo in casi eccezionali il RAF esegue il pagameatgbmandato con quietanza diretta: in tale ciroza la
relativa fattura (o documento) saldata dovra essebtamente quietanzata dall'intestatario del raemd

I GAL, con emissione di specifico mandato, pudaist di un piccolo fondo di economato con il quale
provvedere, in casi eccezionali, a pagamenti dirmemon superiori ad euro 1.000,00; anche in tab ¢as
relativa fattura (o documento) saldata deve esslet@tamente quietanzata dal fornitore con apposita
dichiarazione liberatoria.

Con il fondo di economato possono essere eseguitiea pagamenti d'importo superiore, le cui modalita
diano comunque il requisito dell'assoluta certe@h esempio versamenti di tributi, pagamenti trancitc
postali).
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10.2Iniziative dirette a regia GAL

Possono inquadrarsi nell’lambito degli interventregia diretta” le attivita che sono svolte direttante dal
GAL, quali le azioni finalizzate alla gestione temamministrativa del Consorzio, ovvero le aziahi
animazione previste dalla SSL con impiego dellaitira organizzativa del GAL (coordinatore, RAF,
segreteria, unita di animazione e comunicazionesguale interno, collaboratori e consulenti eshjeoncon
affidamento e/o acquisizione di beni e servizi peeterzi (fornitori).

La fornitura di beni e servizi ed i connessi pagatnesono sottoposti alla procedura esaminata in
precedenza.

Individuati gli interventi da realizzare, la stuta tecnica del GAL predispone un’apposita relagian
progetto esecutivo, approvati dal C.d.A.

Ogni progetto esecutivo deve contenere almenouesggelementi:

Finalita ed obiettivi | progetti devono risultare coerenti con le firalitella SSL e integrarsi
con le altre misure/operazioni definite nella stggd di sviluppo locale.

Fasi del progetto Qualora il progetto sia articolato in fasi, perstiana fase devono essere
riportate le attivita previste.

Descrizione delle attivita E richiesta una descrizione completa e puntuale déivita previste dal
progetto.

Analisi ambientale del progetto  Se il progetto prevede attivita a rilevanza amlailenbccorre descrivereil
contesto di riferimento ed i possibili effetti atieelativi alle matrici
interessate (aria, acqua, suolo).

Cronoprogramma del progetto Il cronoprogramma, che deve sempre essere allajatogetto, deve
riportare I'indicazione dei tempi massimi previgér I'attuazione delle
varie attivita e dovra dimostrare la compatibititan il piano finanziario
annuale approvato all'interno della S.S.L.

Analisi dei costi Il progetto dovra contenere un’analisi dei costi giagola voce di spesae
con indicazione dei costi unitari.

Quadro finanziario complessivo Il quadro finanziario dovra essere articolato isi favoci di spesa, con
indicazione e quantificazione delle fonti di fingarnento e le percentuali
di contribuzione e di cofinanziamento applicate.

Risultati attesi In ogni progetto devono essere indicati i risulgatési in funzione delle
finalita e degli obiettivi stabiliti.

I GAL, attraverso una costante attivita di cooatimento e di sorveglianza assicurera, nel corsaadell
realizzazione degli interventi, che i fornitori/ericati effettuino le proprie forniture/prestazisgcondo le
indicazioni e gli obiettivi contenuti nella S.S.lin, osservanza sia della normativa comunitaria, dilguella
nazionale e regionale.

Gli accertamenti tecnici, amministrativi, finandiagulle attivita saranno svolti dal GAL per Stati d
Avanzamento Lavori, qualora richiesti, e/o a cortgaigento dell'intervento.

I GAL dovra tempestivamente effettuare I'accertamoe verificando sia la corrispondenza di quanto
realizzato all’oggetto del contratto, sia la funmdita della prestazione/fornitura.

La prestazione/fornitura dovra essere espressansmtertata in forma scritta dalla figura responigabi
indicata di volta in volta dal C.d.A del GAL, ne$petto della disgiunzione delle funzioni.

I GAL ha l'obbligo di mettere a disposizione deglirgani di controllo tutta la documentazione
amministrativa-contabile degli interventi, compregeella esibita dai fornitori.

Il GAL presentera una o piu domande di pagamentalere sulle disponibilita attribuite sulla Misut8.4 e

sulla Misura 19.3 del PSR 2014-2020, producendo:

- domanda di pagamento dell’Anticipo;

- domande di pagamento in Acconto (SAL) per le spgdeostenute dal GAL;

- domanda di pagamento del Saldo finale, che nonapstperare, tenuto conto dell’Anticipo e degli
Acconti, I'importo di aiuto concesso con l'apprdeae del piano finanziario della SSL.

10.3Iniziative in convenzione a regia GAL

Gli interventi che presentano caratteristiche dicsgta specificita, la cui realizzazione presup@ong
l'affidamento a soggetti che, per finalita istitmzali e/o specificita tecnico scientifica, posseggola
necessaria competenza, possono essere attuatpposita convenzione tra il GAL e detti soggetti.

Il soggetto da convenzionare deve essere presoefitde procedure di evidenza indicate nell’apposéaione
del presente Regolamento.
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I GAL definisce i dettagli del progetto, sottopommlo all’'approvazione del C.d.A., in conformitaliag
strumenti di pianificazione e programmazione adottal caso in cui trattasi di soggetti pubblici.

Il beneficiario finale & dunque il GAL che, in qitaldi destinatario del sostegno pubblico, devecedere alla
verifica dell'operato del soggetto convenzionatoe&'ultimo, a sua volta, deve riportare nelleuisgte/o nei
giustificativi di spesa l'indicazione degli estremélla convenzione e della misura nellambito dejlzale
realizza gli interventi.

La convenzione, stipulata tra il GAL ed il Sogge@ionvenzionato, disciplina le attivita da svolgeckil ruolo
di ciascuna parte, prevedendo almeno i seguengitisp

oggetto e finalita dell’accordo;

compiti del Soggetto Convenzionato;

modalita di realizzazione del progetto/operazione;

rapporti tra i contraenti per la realizzazione piglgetto e riferimenti normativi;

quadro finanziario (costo complessivo degli intetveammontare del contributo pubblico e modalita d
erogazione dello stesso, spese ammissibili ed eaniguota di cofinanziamento a carico del soggetto
Convenzionato);

modalita di erogazione dei finanziamenti pubblicapporti con I'Organismo Pagatore;

riduzione, esclusione, recupero;

tempi di svolgimento e durata della convenzione;

obblighi del Soggetto Convenzionato;

clausole di salvaguardia;

foro competente in caso di controversie.

Con la convenzione il beneficiario si impegna:

ad attuare il progetto secondo le modalita e Igpistita specificate nella documentazione progedtuad|
rispetto delle normative comunitarie, nazionalegionali vigenti in materia di ammissibilita defipese;

nel caso in cui trattasi di Enti pubblici, a gestifondi relativi al progetto su specifici capitdl bilancio;

a tenere le scritture contabili, corredate dei ssag documenti giustificativi, costantemente agute;

ad accettare il controllo da parte degli organi petenti ai vari livelli sull'attuazione e sui finailamenti
erogati;

a garantire I'apporto dell’eventuale quota di cafiziamento;

a comunicare al GAL eventuali proposte di variaeide! progetto;

a rendicontare le spese sostenute allegando capigrdvvedimenti di impegno, dei provvedimenti di
liuidazione, copia conforme all’'originale dei matid di pagamento e delle fatture debitamente
quietanzate; in caso di rendicontazione finale pére pubbliche il beneficiario si impegna altredi a
allegare I'attestazione di regolare esecuzionela@iri o I'eventuale collaudo, ai sensi delle notiva
vigenti, mediante I'invio del relativo certificatti regolare esecuzione dei lavori o dell’avvenutbaudo,
unitamente al quadro economico delle spese;

a restituire al GAL le eventuali somme non utilitzza

a garantire un’azione di pubblicizzazione degliementi nel rispetto della normativa comunitaria in
materia di azioni informative e pubblicitarie sugiterventi.

10.4Interventi a bando

Le azioni a bando prevedono interventi la cui efabmne e realizzazione é affidata a soggetti tdEzbsi
devono essere redatti nel rispetto delle schedaigiira del PSR e delle specifiche “linee guida&disposte
dall’Autorita di Gestione, approvati dal C.d.A. d8AL ed inviati all’Autorita di Gestione del PShieli
verifica e ne rilascia i relativi pareri di confoitdn

Il GAL, attraverso una costante attivita di sorvegka dovra assicurare, nel corso della realizzezidegli
interventi, che i beneficiari realizzino gli intemti finanziati in osservanza delle norme comuretar
nazionali e regionali e secondo la tempisticantiaazioni e gli obiettivi contenuti nei progetp@ovati.

Per la realizzazione di tali interventi, esso attuaeguente procedura di evidenza pubblica:

Predisposizione e pubblicazione dei bandi;

Ricezione dei progetti pervenuti: la segreteria amistrativa riceve i progetti presentati apponeridbv
numero di protocollo;

Istruttoria dei progetti pervenuti: la Commissioigtruttoria valuta i progetti pervenuti secondo le
modalita e le griglie di valutazione indicate nahblo di gara;

Approvazione delle graduatorie: il Consiglio di Armistrazione approva le graduatorie dei progetti;
Comunicazione ai partecipanti alla gara e pubbiaaz graduatorie: il Presidente del GAL invia ditut
destinatari, ai sensi della normativa vigente, wamunicazione indicando I'esito della gara; tale
comunicazione € inviata sia per i progetti valuetimissibili, sia per quelli valutati ammissibiliam
non finanziabili per mancanza di fondi e sia pegljwalutati non ammissibili;
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- Emissione del decreto di concessione: il C.d.A.@AL emette il decreto di concessione in cui riport
il destinatario dell'intervento, il contributo comgso, le modalita di pagamento, gli impegni del
destinatario, gli impegni del GAL.

- | soggetti ammessi a finanziamento, entro i terrstabiliti dal decreto di concessione, devono irevia
al GAL una lettera di accettazione del finanziameimpegnandosi, con la stessa, ad aprire un conto
corrente dedicato per la movimentazione dei couatriFEASR e delle spese relative al progetto
finanziato; decorso tale termine in caso di mancetanunicazione o di non accettazione del
finanziamento, il Consiglio di Amministrazione pemte alla revoca del finanziamento concesso e alla
riassegnazione delle risorse liberate mediantgriseento della graduatoria approvata.

Di seguito il dettaglio delle fasi procedurali.

10.4.1 Predisposizione dei bandi

I GAL, per l'attuazione della propria S.S.L., atterso il Responsabile di Misura predispone i bandi
coerentemente alle azioni indicate nella Stratstgasa. E' compito del RAF, in qualita di Respoiisath
Misura del GAL, predisporre le proposte progettyadi I'attuazione dei bandi delle Misura P.S.R.viz&e
dalla SSL secondo quanto previsto dalle Disposizikttuative della Misura 19, dalle schede delle ies
PSR e dal Manuale delle Procedure per la gestiefle domande di sostegno e sottoporle al C.d.A. per
I'approvazione, dopo aver completato I'iter di @azione da parte della Regione Campania e di Agea.

Il C.d.A., per I'elaborazione di proposte progetiwadei bandi particolarmente complessi, pud agvsl di
specifici gruppi di lavoro da esso nominati, contpgweferibilmente da esperti delle materie oggetto
dell’intervento.

10.4.2 Pubblicizzazione dei bandi e dei progetti di intervento

Successivamente alla verifica e validazione dedbderlle Misure PSR da parte dell’Autorita di Gest, il
GAL procede alla approvazione definitiva e publaltgizione degli stessi attraverso:

- Bacheca informativa del GAL;

- Sito web del GAL e dell’Assessorato Agricoltura.

10.4.3 I struttoria dei progetti pervenuti

Per ogni domanda di sostegno presentata sul SlAddevicostituito, presso il GAL, un fascicolo della
domanda, contenente tutti gli atti relativi al pedomento amministrativo e tutte le check-list riefatai
controlli.

La domanda di sostegno deve essere correttamesdesposta da parte del legale rappresentantezatiido

il Sistema Informativo Agricolo Nazionale (SIAN) edviata per via telematica al Gal Taburno secondo
quanto disciplinato nei relativi bandi, nel manudkdle procedure istruttorie delle domande di spstee
nelle disposizioni attuative della Misura 19.

I GAL e responsabile della ricezione, presa iniamr(protocollazione), controllo amministrativo, di
ricevibilita, istruttoria e approvazione delle guadorie.

Le domande di sostegno presentate sulla base deli ipabblicati, sono sottoposte ad istruttoria tean
amministrativa finalizzata a verificarne 'ammiséid del soggetto richiedente e degli interventeysti,
'importo della spesa ammissibile, 'ammontare @e#ntuale contributo e le necessarie prescrizioni
attuative.

Il Gal Taburno, accertato che le domande di sostegpno state validamente presentate e protocollate,
provvede alla ricevibilita attraverso i Tecnicirigtori e poi successivamente all’istruttoria, aevelosi della
Commissione istruttoria nominata dal C.d.A. Si pgache il Coordinatore ed il RAF non possono seg

il ruolo di tecnico istruttore né far parte dell@a@missione Istruttoria come disciplinato dal Maruedklle

procedure istruttorie delle domande di sostegno.

La ricevibilita ed ammissibilita dei progetti sonondizionati a:

- rispetto dei criteri fissati nel Programma di Spiw Rurale;

- conformita dei criteri per cui si € chiesto il sagio con la normativa comunitaria, nazionale e
regionale, in particolare, ove applicabile, in miteli appalti pubblici, di aiuti di stato e di @tnorme
obbligatorie previste dalla normativa nazionaleegionale o dal programma di sviluppo rurale;

- affidabilita del richiedente, valutata anche in éasl eventuali altre operazioni co-finanziate che h
realizzato in precedenza;

- qualora una parte delle spese proposte dal richtedeon fosse giudicata ammissibile, indicazione
della spesa non ammissibile al contributo.
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La verifica/istruttoria dei progetti prevede:

a) Analisi formale, riferita alla verifica della rispdenza della documentazione tecnico-amministrativa
presentata dai richiedenti a quanto previsto dadba dalle specifiche procedure di attuazionetinga
alle singole azioni della S.S.L.;

b) Analisi di merito per i progetti a carattere madéei

- Esame del progetto e dei computi metrici estimatigbnsuntivi cosi come richiesti dal bando;

- Esame delle autorizzazioni richieste dal bandonferito al rispetto dei vincoli urbanistici, pae&ist
sanitari, ambientali, ecc.);

- La verifica della congruita dei costi e della lammissibilita;

- Esame della relazione di fattibilitd tecnico-ecormoan

c) Analisi di merito per i progetti a carattere imnrédée prevede:

- L’esame del progetto e della relativa analisi deizpi;

- La verifica della ammissibilita dei costi e deltad ammissibilita rispetto alla analisi dei prezzi;

- L'esame della relazione di fattibilita tecnico-eoomica;

L'istruttoria tecnico-amministrativa termina con jpaedisposizione di un verbale interno, secondtadt

simile fornito dal GAL, compilato in tutte le suani e firmato.

Nel caso di un’istruttoria di una domanda di sostegon esito negativo il Presidente trasmette al

beneficiario il “Pre-avviso di rigetto”, nei ternmimprevisti dalla specifica legislazione, dando phoiisa

all'interessato di presentare documentazioni e vaatoni utili ad indurre il GAL a riconsiderare txelta

compiuta.

10.4.4 Approvazione delle graduatorie

Alla fase di istruttoria per la valutazione di merseguono |'approvazione della graduatoria daepd#l
C.d.A. e la fissazione del termine entro il quaeytaduatorie rimangono aperte, la pubblicazioheisu del
GAL dell'elenco degli ammessi e di quello dei nomraessi, secondo le forme previste dalla legge, la
comunicazione al beneficiario del’ammissione afimiamento (consegna del Decreto di concessiong) co
le relative informazioni a corredo (la posizionegraduatoria, la spesa complessiva ammessa a lmatiotri

il contributo concesso, le tempistiche di realizaag, inclusa la data ultima di fine lavori).

10.4.5 Emissione del Decreto di concessione

In ossequio alle Disposizioni attuative della RegicCampania sulla Misura 19, l'istruttoria dellentinde

di pagamento sulla realizzazione degli interveimiaziati dalla SSL e il conseguente pagamentdaileib &

di competenza degli uffici del Servizio TerritoeaProvinciale di Benevento e dell’Organismo Pagator

(AgEA).

Il Decreto di concessione, riporta almeno i segiugesimenti:

- riferimenti al bando pubblico in forza del qualstata presentata la domanda di sostegno;

- riferimenti dei vari atti procedimentali;

- dati finanziari relativi allinvestimento totale anesso a contributo con specificazione delle spese
ammissibili;

- le spese ammesse ed il contributo concedibile dmaassere distinte per tipologia di interventa co
chiara specificazione della fornitura di beni seqegamento in denaro (prestazioni volontarie non
retribuite, lavori in economia, contributi in na&)y autorizzate ex ante;

- nel caso di riduzioni della spesa e del contribamomesso rispetto alla domanda di sostegno iniziale
dovranno essere fornite adeguate motivazioni cartestuale indicazione delle modalita per proporre
ricorso;

- modalita di realizzazione del progetto;

- modalita di erogazione del contributo, con indicaz delle disposizioni operative per la concessitine
pagamento a titolo di anticipo, acconti in corsopra o saldo finale;

- prescrizioni e obblighi derivanti dal procedimeigtruttorio;

- obblighi e limiti derivanti dai vincoli di destinaane ed al periodo di non alienabilita (art. 72 RE§&

n. 1698/2005), nonché degli impegni ex-post sudeieak pagamento del saldo finale ed indicazione
della loro durata;

- tempistica di realizzazione e termine entro il @udbavori dovranno essere ultimati, con specificag
che il mancato rispetto delle scadenze previstepoota la decadenza totale e la revoca del contrjbut

- obblighi in materia di adempimenti contabili dektiaatario finale, comprese le limitazioni relatiaka
gestione dei flussi finanziari ed ai pagamentiontenti, con impegno del destinatario finale di:

o Fornire i dati relativi necessari ad alimentamadnitoraggio finanziario, procedurale efisico;
o0 Realizzare e mantenere il fascicolo di progettmteente tutta la documentazione afferente alla
gestione amministrativa e contabile del progetto;
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o Apporre sullintera documentazione portata in rendtazione sulla S.S.L., anche a mezzo di idoneo
timbro, la dicitura: P.S.R. Campania 2014/2020. Misura 19 Sviluppo ledatipo Partecipativo-
LEADER- Sottomisura 19.2 — Tipologia di Intervea®@&?2.1. — Strategia di Sviluppo locale - ATI
GAL Taburno e GAL Area Fortore - Sottomisura ;  Titolo
Progetto: - CUP "

o Comunicare al GAL, in modo puntuale e tempestivabitazione degli archivi contenenti i
documenti contabili, progettuali e amministratiwlativi alle attivita cofinanziate, al fine di
consentire il corretto adempimento di quanto pteuikalle vigenti disposizionicomunitarie;

o Custodire in sicurezza i documenti giustificatiwlle operazioni ammesse a finanziamento dalla
competente Misura della S.S.L. Al fine di permedtar qualsiasi momento le verifiche in capo ai
competenti organismi, tale custodia dovra avvenaietempi disciplinati dalle norme di settore. In
particolare, dovranno essere custoditi gli origin@lla documentazione amministrativa e contabile
(gare, progetti, impegni, liquidazioni, documentem di spesa e relativi pagamenti, ecc);

o Garantire alle strutture competenti del GAL, di AGEdella Regione, dei servizi ispettivi della
Commissione europea, l'accesso a tutta la documient, amministrativa, tecnica e contabile,
connessa al progetto ammesso a cofinanziamena Si&IL.;

0 Restituire ad AGEA le somme percepite ed eventuatenaon utilizzate ovvero non riconosciute
ammissibili (dal GAL, da AGEA, dalla Regione, dalitato, dalla UE), maggiorate degli interessi
legali;

o Garantire che le strutture e le attrezzature, siane che di terzi, utilizzate nello svolgimentelld
attivita, corrispondano ai requisiti delle vigemtirmative in materia di idoneita e sicurezza;

o Utilizzare in modo evidente il logo dell’Unione ewea, specificando il Fondo di finanziamento,
I'Asse e la Misura.

- obblighi in materia di informazione e pubblicita;

- obblighi concernenti I'invio dei dati ed informanioper gli adempimenti connessi al monitoraggio
fisico e finanziario degli interventi;

- obbligo di comunicazione circa I'avvenuto inizioi diavori;

- obbligo di comunicare eventualmente il nominativa direttore dei lavori e del responsabile della
sicurezza del cantiere;

- modalita di rendicontazione del progetto o indicag della disciplina normativa;

- riferimenti in ordine al sistema dei controlli, tetiduzioni e delle sanzioni;

- clausola compromissoria.

Il Decreto di concessione deve essere sottoscpigioaccettazione, dal soggetto beneficiario issa®.

10.4.6 Proroghe e varianti

Qualora un beneficiario, con richiesta motivatagenti una domanda di proroga e/o di variantepdegetto
ammesso ad aiuto, nei termini previsti dai bandlab decreto, il Gal Taburno, attraverso la Comroissi
istruttoria attiva una specifica verifica tecnicanainistrativa. L'istruttoria di una domanda di \aarte,
attivata con le stesse modalita delle domande sliegno, ridetermina, se del caso, gli interventimassi,
I'aiuto concedibile e i termini di attuazione e digontazione degli interventi realizzati. Sulla batell’esito
della stessa, il C.d.A approva la concessione getleoga e/o I'approvazione della variante.

Laddove richiesto dalla normativa e dalle dispasizidi settore, la domanda di proroga e/o di vdgan
adeguatamente motivata e debitamente giustifivat&rasmessa al Gal Taburno secondo le modalitélitta
dal manuale delle procedure e dalle disposiziomesali di attuazione della Misura 19, il quale edlito di
una propria istruttoria si riserva la possibiliilld concessione, anche in virtt del disimpegnomatico.
All'esito dell'intero iter istruttorio ed autoriztario, il Presidente comunica le risultanze ai e
interessati.

10.4.7 Attuazione dei progetti da parte dei beneficiari

| beneficiari provvedono a realizzare i progettpegvati e finanziati dal GAL a valere sulla S.S.hel
rispetto di quanto previsto nel progetto stesseleDecreto di concessione del GAQualora espressamente
previsto dal bando e dal decreto di concessiortggnkficiario puo richiedere I'erogazione di pagathper
liguidazioni intermedie sulla base di Stati d’Avanzento dei Lavori.

La richiesta di pagamento verra effettuata dal feiagio del finanziamento tramite il portale SIAN
alllorganismo pagatore AGEA e presentata e istrdéla UOD competente per territorio.

Se previsto dal Bando e dal Decreto di concessidndaeneficiario pud richiedere I'erogazione di
un’anticipazione, previa stipula di apposita fidione rilasciata da un istituto bancario o damphesa di
assicurazione autorizzata all’'esercizio del ramozaai, ovvero da societd di intermediazione indiata
dall’art. 107 del D.lgs. 385/93, ammessa dall’Oigemo pagatore, per un importo pari all’anticipo
richiesto, secondo quanto disposto dall'art.63, e@ni del Reg. (UE) n. 1305/13.
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Gli accrediti degli importi relativi ai pagamentepliquidazioni intermedie saranno effettuati daEAgOP
previa domanda di pagamento presentata dal beaefialla UOD competente per territorio e trasmessa
copia al GAL.

11. Procedure di controllo

In quanto responsabile dell'attuazione della S,S.IGAL vigila su tutte le attivita realizzate, ganizzando

sistemi di controllo e formule organizzative tai darantire la corretta gestione finanziaria, mgatto dei

Regolamenti comunitari, delle normative nazionatiegionali e delle Procedure tecnico-amministrapes

I'attuazione del LEADER.

Al tal fine il GAL elabora adeguate “piste di cooito” con I'obiettivo di facilitare le funzioni desame ed

accertamento da parte dei soggetti deputati aracthint

Pertanto, il GAL si impegna a:

- verificare l'esistenza dei requisiti soggettivi paccessibilita ai finanziamenti previsti dallernative
comunitarie e dalle stesse procedure di seleziorsdugazione adottate dal G.A.L.;

- verificare, laddove se ne presentino le condiziehig per ciascun beneficiario il cui finanziamesgto
accordato conformemente alla regola de minimisuihulo degli aiuti concessi non sia superiore alla
soglia prevista dal Reg. (UE) 1407/13;

- rendere agevole l'individuazione di eventuali caeea rischi nell’esecuzione di azioni e progetti;

- prevedere interventi per eliminare carenze, riszhiregolarita individuali durante I'esecuzione del
progetto, con particolare riguardo alla gestiomafiziaria;

- documentare le fasi di istruttoria tecnico-ammirgisva dei progetti e di eventuali varianti, dotasddi
apposita modulistica da portare a conoscenza degiti prima della presentazione dei progetti;

- utilizzare un apposito sistema contabile in gradeatlificare e registrare ogni pagamento effettyato
sulla base della documentazione giustificativa prib la spesa sostenuta;

- assicurare la disponibilita di tutti i documentiopedurali e i giustificativi di spesa presso lapia
sede legale o operativa con il necessario supgedaico-logistico per le verifiche e i sopralluoghi
livello superiore.

Nell'ambito di ogni operazione co-finanziata, il GAconsentira ai soggetti deputati al controllo, in

particolare, di:

- verificare la corrispondenza tra i dati riepilogatcertificati alla Regione, le singole registrazidi
spesa e la relativa documentazione di supportoetgata presso il GAL o gli organismi e le imprese
che eseguono gli interventi, nelle ipotesi cui siassi i percettori finali del contributo;

- verificare, durante tutto il periodo di programn@®, I'assegnazione e i trasferimenti delle risoase
tal fine, il GAL riepiloghera, le informazioni rdi@e a ciascun documento di spesa per
intervento/misura sostenuta, ed in particolare:

- la data delle spese;

'importo di ogni voce di spesa;

- la natura dei documenti giustificativi;

estremi del pagamento (mezzo utilizzato, numeratifleativo, data del pagamento, importo di

cui si chiede 'ammissibilita).

Sara, inoltre, a disposizione di chi effettua ihtrollo i capitolati d’'onere ed il piano finanziardei progetti,

le relazioni sui progressi realizzati, i documemtiativi alle concessioni dei contributi ed alleopedure di

appalto e di aggiudicazione, i rapporti sulle idpak effettuate sui beni e servizi cofinanziati lreghbito

delle operazioni negli interventi a bando e/o avemzione.

In ossequio al principio della segregazione dellezfoni, il GAL, per le azioni dirette, deve garaatla

separazione di compiti e funzioni tra i soggetttdricati della fase istruttoria dei progetti edoiggetti

incaricati dei controlli amministrativi e tecnici.

Nel caso in cui il GAL non sia il beneficiario utib del contributo pubblico (circostanza che si fieati per

tutte le iniziative ed i progetti le cui modalitéattuazione rientrano nelle tipologie “a bando”)¢antrolli

amministrativi saranno attuati, per la domandaaditegno, dai GAL e dalla UOD-STP, per la domanda di

pagamento, esclusivamente dalla UOD-STP Regionale.

Il GAL per quanto di competenza € tenuto a vigilankrispetto degli obblighi assunti dai beneficiatimi,

anche mediante sopralluoghi, laddove ritenuti nemescurando di incaricare, per ogni singolo colidr

personale che non sia gia intervenuto nella proegediu istruttoria e/o gestione del singolo intergral
fine di garantire il rispetto del principio di amomia, indipendenza e di separazione delle funzioni

Il GAL, per quanto di competenza, dovra dare terfipeomunicazione alla UOD-STP di Benevento delle

irregolarita/errori riscontrati a seguito del sdfuago.
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12. Procedure di monitoraggio

Il sistema di monitoraggio costituisce lo strumeativaverso il quale il GAL intende eseguire exeaitt itinere ed
ex post un’analisi sull'attuazione della StratediaSviluppo Locale, finalizzata a valutare e docotaee la
coerenza dei fabbisogni individuati nella fase idnfficazione, I'efficacia delle attivita poste @ssere, I'efficienza
e I'economicita della fase di gestione ed, infilagpositivita dei risultati raggiunti.

Il monitoraggio prevede un approccio di tipo papeativo, basato sia sulla valutazione di terzi,écisul
coinvolgimento diretto ed attivo di tutti i soggeithpegnati nelle azioni progettuali, sia sull’auhtutazione,
immaginata come un controllo interno, basato dalierazione di indicatori predefiniti.

La valutazione dei risultati conseguiti, condottamite il riferimento ad indicatori quantitativi gualitativi,
segnalera il grado di funzionamento delle procedutigate, sviluppando, nel contempo, la capacihsistema
organizzativo di adattarsi alle esigenze emergenti.

Monitoraggio ex ante

Il GAL, nella fase preparatoria di elaborazionelald.S.L. mette a punto, secondo una logica di bigom up,
un processo di monitoraggio e controllo ex-antesabm sul coinvolgimento degli attori locali, siancomodalita
tradizionali (incontri ed eventi), che innovativeisultazioni web).

Relativamente alla tipologia tradizionale di apmio¢ vengono pianificati ed organizzati incontri @genti nelle
diverse aree del territorio di intervento del GAlel corso dei quali sono stati illustrati i ristilteaggiunti nella
precedente programmazione Leader, le carenze eritleitt emerse ed i possibili obiettivi della nuwov
programmazione.

Sono, quindi, somministrate ai partecipanti detleesle di consultazione, riportanti i tematismi indiiati.

Le informazioni raccolte (numero e tipologia di fg@ipanti, criticita e proposte migliorative, indluazione dei
fabbisogni, suggerimenti sugli ambiti tematici daligppare, etc..) costituiscono il risultato del mitoraggio
svolto.

Relativamente alla tipologia innovativa di appracaiiene sviluppato, con il contributo di Univeesid centri di
ricerca, uno strumento innovativo di consultaziomeb, tale da consentire agli stakeholders di pidee
attivamente alla stesura della S.S.L., superando logite temporale e logistico inevitabilmente casso ai
metodi tradizionali di coinvolgimento.

Monitoraggio in itinere

Il monitoraggio e controllo in itinere & finalizrat verificare la performance di natura finanziariéisica che la

struttura organizzativa del GAL TABURNO sapra canpsee nello svolgimento dei propri compiti e funzio

Tale monitoraggio, eseguito con cadenza semesiaéanuale, si occupera di tre aspetti:

- Lo stato di avanzamento «finanziario» degli intetveprevisti come “Azioni dirette” e “Azioni a
bando” nell’lambito della S.S.L.:

Verra alimentato un flusso informativo in grado dnonitorare e valutare [I'entita dei
pagamenti/trasferimenti effettuati in rapporto aighipegni finanziari in precedenza assunti per ii var
interventi agevolativi, sia conseguenti ai bantle alle esigenze dirette di gestione del GAL.

- Lo stato di avanzamento «fisico» degli interventvisti come “Azioni dirette” e “Azioni a bando”
nell’ambito della S.S.L:

Il flusso informativo alimentato consentira il puate monitoraggio fisico dei progetti, inteso come
coerenza, anche temporale, tra lo stato di avanzianu| progetto in esecuzione e I'ipotesi progatu
inizialmente proposta, evidenziando il grado diirzazione e la connessa efficacia della spesa.

- Lo stato di avanzamento «procedurale» degli intgivprevisti come “Azioni dirette” e “Azioni a

bando” nell'ambito della S.S.L.:
Con tale monitoraggio sara data evidenza della istiop di disbrigo degli adempimenti burocratici,
dello svolgimento dell’iter valutativo, dell’esantelle istanze ricevute e dei tempi di reazioneadell
macchina amministrativa del GAL. Le previste “pigti controllo” consentiranno di elaborare, dopo
un primo periodo di regime, i tempi “standard” abgni singola procedura dovra impiegare, in modo
da favorire I'applicazione degli indicatori nellasie di monitoraggio.

Per il monitoraggio in itinere saranno utilizzaditre a semplici indicatori quantitativi, tre tigli indicatori

qualitativi:

- indicatori finanziari rilevano la percentuale del contributo/risorseafiziaria pagata ai beneficiari finali
o incassata dal GAL per le proprie Azioni in rapgpaalle risorse oggetto di “impegno”;

- indicatori fisici rilevano la percentuale di realizzazione deglieimenti proposti nell'istanza dal
beneficiario finale o dal GAL rispetto agli intenté previsti da progetto;

- indicatori proceduralirilevano i tempi impiegati nelle procedure ammtrative del GAL e ne misurano
lo scostamento rispetto a quelli massimi di leglg241/90) e a quelli standard elaborati, in coesenz
con le “piste di controllo”, dopo un primo periodd regime; rilevano, inoltre, il numero dei progett
approvati rispetto a quelli presentati dai richietile
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Monitoraggio finale o0 ex post

Per il monitoraggio finale sara posta particolatereione alla valutazione dell’efficacia dell'atzione della

S.S.L. nel raggiungere gli obiettivi specifici edrrelati target, in modo tale da consentire al GhAlconcentrare

gli sforzi per il conseguimento dei risultati corepsivi della Strategia e concorrere anche a eviepreanialita.

Nella definizione degli indicatori si prendera ionsiderazione la tipologia SMART (Specific, Measliea

Available, Relevant, Time-bound) ovvero I'opportidndi ricorrere all'utilizzo di indicatori che sianSpecifici

rispetto all'obiettivo da misurare; Misurabili, qui#ativamente e/o qualitativamente; Accessibileno reperibili;

Rilevanti ovvero realistici e Temporalmente definit

Nello specifico, il monitoraggio finale o di risatb (ex post) verifichera il grado di soddisfaziates fabbisogni

individuati in fase di monitoraggio ex ante e rifadirnegli obiettivi relativi a ciascun ambito tetica della S.S.L.,

con lo scopo di valutare gli impatti a lungo termia analizzare il grado di utilizzazione delle sy nonché

I'efficacia e I'efficienza della programmazione.

Gli indicatori a cui si fara riferimento sono digti in ordine gerarchico, per:

- indicatori di impatto: misurano i contributi a lumgermine rispetto all’obiettivo generale ovvero si
riferiscono ai benefici della S.S.L. al di la deglfetti immediati sui diretti beneficiari, a livel
dell'intervento ma anche, piu in generale, in tliteea interessata dalla S.S.L.;

- indicatori di risultato: misurano gli effetti immedi sui beneficiari ovvero gli effetti diretti
dell'intervento e forniscono informazioni sui cawmubienti riguardanti, ad esempio, il comportamento,
la capacita o il rendimento dei diretti beneficiagi misurano in termini fisici 0 monetari (es. ne
lordo di posti di lavoro creati, esiti positivi delattivita di formazione, ecc.);

- indicatori di output/obiettivo: misurano cio chedtivita del GAL producono.

In particolare, il GAL Taburno adottera un procedsautovalutazione delle performance organizzaditieaverso

la richiesta di feedback ai portatori di interedséterritorio effettuata con l'ausilio di questam definiti ad hoc

ispirandosi in linea di principio al questionarialutativo comune per lo sviluppo rurale definitd'Adlegato V

del Regolamento di esecuzione (UE) n. 808/2014, |pevalutazione circa I'azione svolta e il proces$io

attuazione della S.S.L.

Il GAL, infatti, reputa fondamentale avere costamate sotto controllo il livello di percezione eadimento del

proprio operato sia per una questione di prodtdtiei offerta di servizi, sia per una questioneedidenza al

miglioramento costante.

Tale monitoraggio, di tipo qualitativo, riguardef@ azioni che saranno realizzate dal GAL nell'ambit

dell’Animazione, della Cooperazione e dell’'attuamalei bandi delle Misure.

Il GAL si dota, inoltre, di un Sistema di Gestiotella Qualita, certificato secondo le norme ISQ, yea corretta

gestione dei processi, a garanzia del rispettdagidard di qualita delle procedure di erogazionesdevizi e di

una efficace gestione di eventuali situazioni digta. Tale Sistema di Gestione della Qualitéasarantenuto nel

tempo, almeno per tutto il periodo di attuazionadgtrategia.

Il GAL, per l'attuazione del sistema di monitoraggiutilizzera un'idonea modulistica, utile alla galta delle

informazioni necessarie.

Tale modulistica, in particolare, fara riferimemdoneno a:

- elenco dei progetti istruiti;

- elenco dei progetti approvati e finanziati;

- elenco dei progetti approvati, ma non ammessianitamento per carenza di fondi;

- elenco dei progetti non approvati;

- impegni di spesa e relativi contributi concessartjii per fondi di competenza;

- quadro riepilogativo per annualita e generale degetti istruiti;

- elenco, quadro riepilogativo per annualita e quathpilogativo generale dei progetti finanziati;

- quadro riepilogativo per annualita e quadro riegaitivo generale degli impegni assunti e relativi
contributi ripartiti per fondi di competenza.

L'avanzamento del monitoraggio, cosi come previstte procedure tecnico-amministrative, fornir®omfazioni

con la seguente periodicita:

Ogni sei mesi:

- stato di avanzamento dei progetti;

- stato di avanzamento degli impegni assunti;

- stato di avanzamento della spesa del GAL;

- stato di avanzamento della spesa da parte deglatpe

- relazione sullo stato di attuazione.

- avanzamento fisico;

- relazione semestrale sullo stato di attuazione.

Ogni anno:

- relazione annuale sullo stato di avanzamento d&faL., con relativa valutazione degli impatti dlele
procedure di attuazione delle singole azioni.

Al termine del periodo di programmazione della B.S.

- relazione finale sul grado di raggiungimento dsultati attesi e sugli impatti generati all'interdel
territorio di riferimento della S.S.L.
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