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Filomena Marcantonio

Via | trav. Michelangelo n.3,82022 Castelfranco in Miscano (BN) ITA
filomarcantonio@gmail.com

ltaliana

10 Agosto 1981, Benevento

Giugno 2018 _in corso
Responsabile unita tecnica di segreteria

Gal Taburno Consorzio_ Largo Sant'Erasmo, snc, 82030 Torrecuso BN

Assistenza al Coordinatore e al RAF nell’adempimento delle loro funzioni; -
trascrizione di tutti gli atti promanati dagli Organi Sociali del GAL (Assemblea
dei soci, CdA); - assistenza nella realizzazione di tutta I'attivita tecnica del GAL;
- archiviazione della documentazione in entrata/uscita del GAL; - divulgazione
e realizzazione delle disposizioni degli organi direttivi del GAL; - assistenza e
registrazione durante le riunioni; - redazione delle relazioni e comunicazioni
interne ed esterne; - assistenza all’ufficio amministrativo-contabile; -
assistenza all’Unita tecnica di animazione e comunicazione; - esecuzione di
quant’altro sia di sua competenza in base alle indicazioni riportate nell’atto di
incarico. Nell'espletamento dell’attivita, la figura individuata si interfaccera
con il Coordinatore ed il RAF, ai quali rispondera del proprio operato.

Attivita o settore Consulenza inerente I'attuazione della Strategia di Sviluppo
Locale “T.E.R.R.A.” del Gal Taburno Consorzio, a valere sul PSR 2014/2020
della Regione Campania

Dicembre 2012 _Dicembre 2017

Consulente
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PMI Consuiting Coop societa cooperativa Viale Colli
Aminei, 7 — 80131 Napoli

Impresa Cooperativa, specializzata in consulenza e assistenza tecnica, PMI
Consulting Coop opera dal 1991 e promuove e sostiene processi locali di
sviluppo attraverso servizi integrati tesi a facilitare e coniugare: imprenditoria,
economia solidale; pari opportunita, inclusione sociale; sviluppo competenze;
multiculturalita; cooperazione istituzionale; partenariati socio-economici;
partecipazione attiva alle politiche. PMI CONSULTING offre assistenza nelle
diverse fasi del ciclo di progetto riguardanti sviluppo umano, culturale, socio-
economico, territoriale o imprenditoriale. PMI & ente certificato UNt EN ISO
9001: 2000 (ISO 9001: 2000) per attivita di progettazione ed erogazione di
servizi di formazione professionale ed & accreditato dalla Regione Campania
per le attivita di orientamento e formazione professionale. L'azienda & stata
capofila del Polo Formativo IFTS TUR-MED Campania per il turismo integrato e
sostenibile. E’ inoltre ente formativo dell’ITS BACT Istituto Tecnico Superiore
Tecnologie per i Beni e le Attivita Culturali e il Turismo.

Responsabile Area Cooperazione e Animazione territoriale Junior
Progettazione e Ricerca e Sviluppo. Junior coordinamento e direzione di
progetto. Junior coordinamento didattico. Esperto settore politiche giovanili,
di genere e agricoltura.

Da Gennaio 2013_in corso

Consulente

Fondazione Istituto Tecnico Superiore per Tecnologie innovative per i benie le
attivita culturali e turistiche - Ente di diritto pubblico.

Sede legale ed operativa: Via Gaetano Filangieri, 151 - 80069 Vico Equense
(Na)

Progettazione e coordinamento dei seguenti programmi:

PROGRAMMA ERASMUS PLUS 2015/2017 SETTORE ISTRUZIONE SUPERIORE
MOBILITA PER TIROCINIO

PROGRAMMA ERASMUS PLUS 2015/2016 SETTORE ISTRUZIONE SUPERIORE
MOBILITA PER STAFF

PROGRAMMA ERASMUS PLUS 2015/2016 SETTORE ISTRUZIONE SUPERIORE
MOBILITA PER TIROCINIO

Programma Garanzia Giovani _Eipass _alternanza scuola lavoro
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Marzo 2017

Consulente

Fondazione ITS BACT — Istituto Tecnico Superiore sulle tecnologie innovative
per i Beni e la Attivita Culturali e il Turismo.

Convivio Mediterraneo in ricordo di Pino Daniele.

Coordinamento del format ideato dall'ITS BACT per celebrare i valori e la pratica
della Dieta Mediterranea, patrimonio culturale immateriale dellumanita
riconosciuto dal'Unesco, si & prestato per celebrare un altro dei valori simbolo di
Napoli e della Campania, patrimonio della musica napoletana e italiana, che ha dato
voce al cuore, ai sentimenti e alla voglia di riscatto di un popolo, rendendo universali
le tradizioni di una cultura secclare come queila partenopea. Gli assessorati alle
Politiche Giovanili e allAgricoltura della Regione Campania hanno incaricato la
Fondazione Its Bact di commemorare di Pino Daniele con il Convivio.

Febbraio 2017

Consulente

Fondazione ITS BACT e Comune di Sorrento _ Corso Europrogettazione

Attivita di assistenza tecnica
Dirigenti, Funzionari e Amministratori{assessori e consiglieri comunali) dei sei
comuni della penisola Sorrentina. Il corso, erogato, & stato strutturato in forma
laboratoriale per trasferire ai partecipanti la conoscenza e la pratica per
gestione del ciclo di progetto di interventi a finanziamento europeo(in
particolare per cogliere le opportunita offerte dai programmi Operativi
Nazionali (PON) o regionali {POR : FERS, FSE, FEASR — PSR, FEAMP), alle citta o
alle aggregazioni di citta tra cui quelle della Penisola sorrentina )

del corso di Europrogettazione rivolto a

Marzo 2016 a Giugno 2016

Consulente

Fondazione ITS BACT — Istituto Tecnico Superiore sulle tecnologie innovative
per i Beni e la Attivita Culturali e il Turismo, ideatrice del format, a Parigi nella
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sua 4° edizione.

Coordinamento del format “Convivic Mediterraneo “ rappresenta la cultura e
la pratica della Dieta Mediterranea attraverso un “cum vivere”, fatto di
momenti di dialogo, esposizione e narrazione attraverso {'arte del teatro, della
musica, delle arti visive, della cucina é stata organizzata nel pomeriggio una
Tavola Rotonda tra istituzioni, esperti e giornalisti ed in serata un incontro e
degustazione conviviale dei prodotti tipici della Campania. Patrocinato da
Sviluppo Campania e della Direzione Generale per le Politiche agricole e
forestali della Regione Campania.

Marzo 2016 ad Dicembre 2016

Collaborazione professionale
PMI Consulting Coop societa cooperativa - Viale Colli Aminei, 7 — 80131 Napoli

Attivita di amministrazione e rendicontazione del Corso IFTS: “Tecnico

superiore specializzato in elaborazione, produzione e somministrazione di
specialita enogastronomiche tipiche della dieta mediterranea.

Dicembre 2014 ad marzo 2016

Collaborazione professionale

PMI Consulting Coop societa cooperativa - Viale Colli Aminei, 7 - 80131 Napoli

Attivita di coordinamento dei corsi di formazione: Tecnico esperto nella
gestione aziendale, Operatore di promozione e accoglienza turistica e di
GIARDINIERE

Dicembre 2014 ad dicembre 2015
Collaborazione professionale
Espin srl — Calata San Marco 13 — 80133 Napoli

Consulente per i percorsi di formazione professionale, orientamento e tutoring
per le esperienze di prima occupazione: programma garanzia giovani, Poli
formativi, poli Tecnico professionali, Alternanza scuola lavoro, Tirocini
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Erasmus+

Aprile 2014 a febbraio 2015
Collaborazione professionale

Ifoa _Centro di Formazione e Servizi delle Camere di Commercio - Via G.
Giglioni Valle,11 42124 Reggio Emilia.

POSTI — Pari Opportunita e Socialita nei Territori Urbani

Progetto di cooperazione “CITTA’ AMICA” Denominazione conferita
all'appalto: “Attivita finalizzate alla costituzione di Una Citta Amica" CIG

4443965BEB — CUP B65C10004100009

Attivitd di coordinamento come esperto junior nel settore delie politiche di
genere

Ottobre 2014
Docente

P.A. ADVICE SPA P.ZZA ESEDRA CENTRO DIREZLIS.F10 80143 NAPOLI

Attivita di formazione connessa alla realizzazione del servizio di
"Attivita finalizzate alla costituzione di una rete per le donne e di un
Osservatorio di  Pari  Opportunita CIG  380033794B - CUP
B69E10005680009" a favore del Comune di Napoli relativamente al
corso di formazione per Addetto Agenzie Turistiche.

Modulo: "Legislazione Turistica".

Novembre 2013 ad oggi
Collaborazione

Fondazione Istituto Tecnico Superiore per te Tecnologie Innovative per i Benie
le Attivita Culturali e il Turismo_ Via Gaetano Filangieri n. 151_ 80069 Vico
Equense (Na)

Ente di organismo pubblico
Collaborazione Occasionale
Attivita di amministrazione e rendicontazione del corso turistico — ricettive
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Dicembre 2012 a luglio 2013
Collaborazione Occasionale

PMI Consulting Coop societa cooperativa - Viale Colli Aminei, 7 — 80131 Napoli

Attivita di Amministrazione e rendicontazione del corso di formazione, rivolti
ai beneficiari degli ammortizzatori sociali in deroga (ex art.19, L.2/2009 ai sensi
del Decreto Dirigenziale n.13 del 17/09/2012: "Addetto alla realizzazione e
Manutenzione dei giardini

Febbraio 2005 a Dicembre 2012
Collaborazione occasionale

Cisl di Benevento via Nicola da Monteforte n.1 Benevento
Sindacato

Operatore Politico _ Monitoraggio e studio delle legislazioni in materia di
mercato del lavoro; Politiche dell'immigrazione e migratorie ;Politiche
femminili e Coordinamento Nazionale donne; Politiche Giovanili.

Da Luglio a Dicembre 2010

Collaboratore a progetto

I.LA.C.P. - Istituto Autonomo Case Popolari della Provincia di Benevento
Coordinatore attivita

Assistenza tecnica e coordinamento delle attivita inerenti il progetto
“Contrasto alla poverta: casa € inclusione attiva” e precisamente: Campagne
informative sulle problematiche e I'accesso ai servizi per le utenze deboli;
Informazioni relative all’assegnazione degli alloggi di edilizia sociale; Studi e
analisi delle normative e della regolamentazione relativa ai diversi target
group; Informazioni ed assistenza alle fasce deboli in materia di lavoro
relativamente alle modalita, possibilita e facilitazioni per 'accesso.
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Gennaio 2017 a marzo 2017
Consulente
Comuni di Sorrento, Ravello, Torre del Greco e San Giorgio del Sannio

Attivita di progettazione di interventi sul territorio a valere sull’Avviso pubblico

Benessere Giovani Organizziamoci, approvato con iIDD n° 527 del

30/11/2016 pubblicato sul BURC n. 81 del 02/12/2016

Marzo 2017
Consulente
Parrocchia di San Michele di Vico Equense

Attivita di progettazione delle attivita previste dall’ Avviso pubblico per
contributi in favore di enti di culto per attivita oratoriali.

Aprile 2017 _luglic 2017

Consulente

Fondazione ITS BACT

all'elaborazione del cooperazione

Attivita di supporto progetto di

internazionale__ Interreg Europe in partenariato con il comune di Sorrento e
I'Universita Federico Il

Da Marzo 2017 _in corso

Consulente

Centro cooperativo agroalimentare sannita {Cecas) societa cooperativa
agricola in sigla “CECAS S.C.”, con sede legale a Benevento in via ctr. Olivola

snc ( CAP. 82100)

Progettazione Tipologia di intervento 4.2.1. PSR Campania 2014 -2020.
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Da Giugno 2016 ad Agosto 2016
Consulente
Gal Area Fortore — Piazza Risorgimento San Marco dei Cavoti (BN)

Redazione della nuova Strategia di Sviluppo Locale del Gal Area Fortore a
valere sulla Misura 19 del PSR Campania 2014-2020

2014
Consulente

ASEA _Agenzia Sannita Energia e ambiente, sede legale Piazza Castello
BENEVENTO - Sede operativa Piazza Gramazio 3, BENEVENTO

Collaborazione e supporto tecnico dei progetti di comunitari:
Il progetto “STEP 2 SPORT — Renovation towards nearly zero energy Sport

buildings” presentato lo scorso mese di maggio, nell’lambito del programma
comunitario IEE (Intelligent Energy for Europe), dall’ASEA e da altri partners
comunitari & stato positivamente valutato dalla Commissione Europea
Direzione Generale Energia e Trasporti 2014-2017

Il progetto BRICKS {Building Refurbishment with Increased Competences,
Knowledge and Skills), nell’lambito del programma europeo Build Up skills-
Qualification and training schemes {Pillar 11}, prevede lo sviluppo di strumenti e
di metodologie per realizzare un sistema di formazione che porti a migliorare
le conoscenze, le abilitd e le competenze dei lavoratori impegnati nella

| riqualificazione energetica degli edifici e nell’uso di fonti rinnovabili di energia

al fine di avere entro il 2020 un parco edilizio ad energia quasi zero.

Il progetto coordinato da ENEA , coinvolge ben 15 partecipanti fra enti,
associazioni, agenzie. Tra di essi Renael con le seguenti agenzie per 'energia:

— AESS -Modena — Agenzia per 'Energia e lo Sviluppo sostenibile
— ASEA — Agenzia Sannita per I'Energia e ' Ambiente

— APE FVG - Agenzia per I'Energia del Friuli Venezia Giulia

— ARAEN — Abruzzo — Agenzia Regionale per 'Energia

Settembre 2016

Consulente

Sartoria Italiana srl e OFFICINA DELLA MODA SRL
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Dal 1 dicembre 2010 al 31 ottobre 2011
Consulente

PMI Consulting Coop in partenariato con la Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento per le Pari Opportunita — UNAR, Ufficio per la
promozione della parita di trattamento e la rimozione delle discriminazioni
fondate sulla razza o sull’origine etnica — Capofila: Associazione di promozione
sociale. Chi Rom e Chi No ONLUS

La Kumpania - Percorsi gastronomici interculturali

Il progetto, culturale e formativo, rivolto ad un gruppo di donne straniere, in
particolare rom e italiane ha facilitato lincontro, la conoscenza, il
superamento delle discriminazioni etniche e lo sviluppo di capacita auto
imprenditoriali nellambito della ristorazione interculturale, attraverso un
percorso di integrazione culturale, sociale e lavorativa, che incoraggiasse
autonomia individuale e la partecipazione critica e consapevole alla vita
sociale e politica collettiva. La PMI ha assicurato servizi di formazione e di
accompagnamento alla creazione di una impresa nel settore ristorativo fra le
partecipanti alle attivita progettuali

30 gennaio 2013 _ 27 giugno 2013
Consulente

PMI Consulting Coop societa cooperativa Viale Colli Aminei, 7 — 80131 Napoli

Attivita di segreteria organizzativa al Corso di specializzazione in

“Europrogettazione per i beni e le attivita culturali e per il turismo”” LD.
Edizione 11639 _ID Corso 11130 — DURATA: 420 ore.

Dal 1 dicembre 2010 al 31 ottobre 2011
Consulente

PMI Consulting Coop in partenariato con la Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento per le Pari Opportunita — UNAR, Ufficio per la
promozione della parita di trattamento e la rimozione delle discriminazioni
fondate sulla razza o sull’origine etnica — Capofila: Associazione di promozione
sociale. Chi Rom e Chi No ONLUS

La Kumpania - Percorsi gastronomici interculturali

Il progetto, culturale e formativo, rivolto ad un gruppo di donne straniere, in
particolare rom e italiane ha facilitato lincontro, la conoscenza, il
superamento delle discriminazioni etniche e lo sviluppo di capacita auto
imprenditoriali nel’ambito della ristorazione interculturale, attraverso un
percorso di integrazione culturale, sociale e lavorativa, che incoraggiasse
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I'autonomia individuale e la partecipazione critica e consapevole alla vita
sociale e politica collettiva. La PMI ha assicurato servizi di formazione e di
accompagnamento alla creazione di una impresa nel settore ristorativo fra le
partecipanti alle attivita progettuali

Da Aprile a Maggio 2008

Ente di formazione “Manpower Formazione”— agenzia di somministrazione
lavoro di Napoli

Gestione dell’ ufficio; Capacita di comunicazione e relazioni; La comunicazione
in lingua inglese; Inglese commerciale, Tecniche di International business
communication

Addetto ufficio relazioni estere

Aprile 2008

Ente di formazione “Studio Sanitas s.r.l.” in collaborazione con “Lavoro Mio
s.p.a.” - agenzia di somministrazione lavoro

L'attivitd economica, i soggetti dell’attivita economica: le fonti di
finanziamento, il patrimonio, costi e ricavi; | principi dell’attivita doppia; Le
operazioni d’esercizio; Le operazioni d’assestamento e di chiusura; Esame
della busta paga e relativa compilazione in situazioni specifiche (assegno
familiare,straordinario, malattia, gravidanza, ecc..); Adempimenti del datore di
lavoro nei confronti degli istituti di previdenza; Creazione del bilancio di
verifica e rettifica delle scritture di fine anno; Capacita di relazione e
comunicazione.

Addetto ufficio amministrativo

Febbraio - Marzo 2007

Ente di formazione “IAL CISL Campania” per conto di “Risorse s.p.a.” —agenzia
di somministrazione lavoro

Pacchetto Office — Word, Excel, Power Point, Access, Publisher; Computing
Fundamentals; Key Applications; Internet; Posta elettronica e Outlook

Esperto sui programmi di Microsoft Office

Febbraio 2007
Ente di Formazione “IAL CISL Campania” per conto di “Risorse s.p.a.” -
agenzia di somministrazione lavoro

Introduzione all’economia d’impresa; Principi di contabilita generale; La
sicurezza sui luoghi del lavoro; Il metodo della partita doppia; Le scritture di
assestamento; La contabilita del personale e la busta paga



Qualifica conseguita
ISTRUZIONE
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rilasciata

ISTRUZIONE
Data
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CAPACITAE
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PERSONALI
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europeo
della seconda lingua

(*)

CAPACITAE
COMPETENZE
RELAZIONALI
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Esperto in Controllo di Gestione aziendale

Laureanda in Operatore giuridico d’'impresa

Luglio 2000

Maturitd Geometra, con votazione 81/100
Istituto per Geometri “G. Galilei “, Benevento

ltaliano

Inglese _Certificazione della conoscenza della lingua inglese-Livello B2-
rilasciata dall’Ente English Speaking Board (international) Ltd, accreditato
presso il MIUR

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Livello ) Livello Livello Livello Livello
. . . . . . B2! . . B2, . .
B2 intermedio B2 intermedio 82 intermedio | intermedio | intermedio

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

in possesso della certificazione informatica “Eipass 7 moduli user” rilasciata
dall’ente accreditato CERTIPASS con sede in via Lazio 1-Zona PIP 70029
Santeramo in Colle (BA)

Ottime capacita relazionali acquisite nell’ambito delle attivita svolte in qualita
di Presidente del Forum Provinciale della Gioventu.

Fondatore e gia presidente dell’ Associazione Cisl Giovani di Benevento
Responsabile organizzativo delle attivita del Forum Provinciale della
Gioventu. :

Coordinatore attivita culturali, sportive, ambientali e sociali del Forum
Comunale della gioventu di Castelfranco in Miscano.

Dal 2009 ha attuato i seguenti progetti in qualita di Presidente dei giovani
della CISL di Benevento.

e Progetto finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
“Contrasto alla poverta: casa ed inclusione attiva” per l'inserimento di

giovani provenienti da famiglie disagiate

e Progetto finanziato dalla Regione Campania “lo, Tu, Noi x una

cittadinanza partecipata”

e Progetto finanziato dalla Provincia di Benevento “Forum in Tour” con il

coinvolgimento dei Forum Comunali della Gioventu



e Corsi di formazione tenuti presso gli istituti scolastici sulla

partecipazione dei giovani

e Progetto finanziato dal Comune di Benevento "Alfabetizzazione diffusa

sui nuovi mezzi di comunicazione di massa”

e Progetto promosso dal Comune di Benevento "Generazioni al bivio
Saperi, valori e lavori per il futuro dei giovani sanniti"

Progetto finanziato dalla Provincia di Benevento “Giovani che partecipano,
territori che crescono - | Rapporto sulla condizione giovanile nel Sannio”
CAPACITA E | Ottima conoscenza di vari programmi statistici {es. Statistica 7) utilizzati per
COMPETENZE | attivita di elaborazione dati in campo ambientale.
INFORMATICHE | Ottima conoscenza dei principali applicativi di Microsoft Office (Word, Excel,
Access, Power Point, Outlook, ecc...).
Capacita di navigare in Internet e gestire la posta elettronica.

PATENTE | AeB

La sottoscritta Marcantonio Filomena, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente
curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.
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(Filomena Marcantonio )

La sottoscritta presta il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D. L.gs 30
giugno 2003 n°196 — “Codice in materia di protezione dei dati personali” e “Regolamento europeo sulla
protezione dei dati personali” GDPR 679/16.
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